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I. Introducere

Protectia copiilor, tinerilor si adultilor este responsabilitatea tuturor. Continutul ghidului
insumeaza o serie de metode de prevenire a cazurilor de violenta si de interventie la cazurile suspecte
de violentd, care pot servi la gestionarea activitatilor zilnice in lucrul cu grupul nostru tinta.

Ghidul de proceduri contine si un cod de conduita, care urmeaza sa fie semnat de toti
colaboratorii Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei (angajati cu norma plina, angajati temporari
sau voluntari adulti).

Nevoia de a avea un ghid complet care sa ne indrume in situatii delicate a dat nastere prezentei
lucrari, care este scrisa in conformitate cu legea in vigoare si cu masurile internationale de Safe from
Harm, avand ca resursa analizata politica mondiala de Safe from Harm.

II. Principiul Never Alone

Activitatile care implica cercetasi (de orice natura, si pe toata perioada desfasurarii lor) trebuie
sa asigure minimum doua persoane care indeplinesc simultan urmatoarele criterii (denumite mai
departe ,,criteriile”):

e cunosc si au prezenta de spirit dovedita de a urma actiunile stabilite! pentru situatiile de urgenta
la nivelul activitatii respective;
e au implinit varsta de 16 ani:
o aditional, daca au intre 16 si 18 de ani trebuie sa fie membri titulari ai unui Centru Local;
o aditional, dacd sunt eXploratori, seniori sau lideri sa fi urmat minim cursul (elearning)
SfH al ONCR;
e stiu sa recunoasca situatii de abuz si cum trebuie ele raportate in interiorul organizatiei;
e sa nu fi consumat alcool sau alte substante (medicamente puternice, samd) care sa le afecteze
capacitatea de reactie si capacitatea de a-si asuma responsabilitati.
Aceste persoane pot fi, fara a exclude si alte categorii:
e lideri, scouteri, alumni;
eXploratori, seniori;
parinti, sustinatori ai Centrului Local;
voluntari sau angajati ai Organizatiei sau a filialei;
reprezentanti ai unor parteneri;
in situatii extreme, membri desemnati ai publicului.
In orice circumstantd, cel putin una din aceste persoane este obligatoriu sa fie
membru titular al unui Centru Local, si s3 nu fie in perioada de monitorizare pentru
incalcarea politicii Safe from Harm.

Intalniri de patruld / unitate

Din perspectiva acestui principiu, intélnirile periodice / saptaménale de patrula / unitate
coordonate de lideri sunt vazute ca o activitate unitard (nu ca activitati individuale), iar prezenta a
doua persoane care sa indeplineasca criteriile este doar recomandata, dar nu si obligatorie la fiecare

1 pentru a urmari acest principiu, fiecare activitate (sau fiecare tip de activitate, daca este vorba despre activitati repetitive, cum ar fi intalnirile
la sediu) trebuie sa identifice riscurile posibile si care sunt actiunile de urmat (cum actionam, cum aplicam primul ajutor, pe cine anuntam, in ce

ordine, de unde ludm numerele de telefon, samd).
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intalnire, in contextul in care persoana prezenta este liderul de la unitate; este, in schimb obligatorie
prezenta a minim doua astfel de persoane (din care una sa fie liderul de la unitate) la un minim de 1/3
din intalniri intr-o perioada de raportare de 6 luni, cu urmatoarele conditii suplimentare:
e Aceste intalniri sa se desfasoare intr-o locatie fixa, cunoscuta;
e Intalnirile s3 fie planificate / raportate la nivelul Centrului Local cel putin o datd pe lun3.
Si in aceste situatii se aplica regula care spune ca minim o persoana (sau, dupa caz, persoana)
care participa la aceste actiuni trebuie sa nu fie in perioada de monitorizare in urma unei incalcari a
politicii Safe from Harm.
Toate celelalte intalniri care se asimileaza intalnirilor periodice de unitate / patruld, dar nu
indeplinesc ambele criterii de mai sus, sunt considerate activitati independente in care se aplica regulile
generale.

Context public

Pentru situatiile in care activitatea are componente (include actiuni) care au loc intr-un context
public - in localitdti sau in mijloacele de transport in comun, in prezenta membrilor publicului?, atata
vreme cat nu se incalca alte prevederi ale politicii Safe from Harm, principiul niciodata singur este
interpretat astfel:

e daca este vorba despre activitati cu lupisori sau temerari este obligatorie prezenta a minim unei
persoane adulte care indeplineste criteriile si este recomandata prezenta a minim doua
persoane care sa indeplineasca criteriile, din care una adulta;

e dacd este vorba despre activitati cu eXploratori sau seniori, este obligatorie prezenta a minim
unei persoane care sa indeplineasca criteriile, si este recomandata prezenta a minim doua
persoane, care sa indeplineasca criteriile.

(exemple de astfel de situatii - deplasarea unui grup de cercetasi cu masina, de catre un lider, activitati
de tip treasure-hunt prin oras, asa cum sunt si cele care se intdmpla / intamplau la evenimente de tip
Bucuresti Quest, ScoutlS, Unitate si Prietenie, deplasarea cu trenul a unei patrule la un eveniment
national, spargerea unui grup mai mare in mai multe grupuri pentru deplasare)

Context izolat

Pentru situatiile in care activitatea se desfasoara intr-un context izolat (in natura, in localitati
rasfirate sau risipite, in locuri fara o asteptare rezonabila ca membri publicului sa fie prezenti sau sa
poatda sa actioneze), aditional minimului de doua persoane, este obligatorie implicarea unei a treia
persoane, care sa fie in contact cu Centrul Local / parintii cercetasilor, si care sa fie informata minim de
plecarea in activitate si intoarcere, cat si de eventualele incidente in masura disponibilitatii solutiilor de
comunicare.

Activitati online

Activitatile si comunicarea online trebuie sa respecte si ele principiul niciodata singuri. Pentru
comunicarea in text se respectda aceleasi principii generale de mai sus - minim doud persoane care
indeplinesc criteriile trebuie sa faca parte din toate canalele / grupurile pe care se comunicd, dintre
care minim una care nu se gaseste intr-o perioada de monitorizare pentru incalcarea politicii.

Pentru intalnirile in format exclusiv video (comunicare sincrond, toata lumea remote) principiul
niciodata singuri se poate indeplini si daca o singura persoana (care indeplineste criteriile si nu este
in perioada de monitorizare pentru incalcari ale politicii) este prezenta la intalnire efectiv, dar intalnirea
este Inregistrata in totalitate si urmarita ulterior de o alta persoana, in termen de maxim 1 luna de la
momentul intalnirii.

2 si a unei asteptari rezonabile c3 situatiile de urgentd / abuzurile nu vor fi tratate cu indiferentd de totalitatea
acestora
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Deplasari solitare
in situatia exceptionald in care un cercetas pleacd singur intr-o deplasare / activitate (si deci
nu poate fi respectat principiul never alone in sensul de mai sus), activitatea trebuie sa indeplineasca
concomitent urmatoarele conditii de siguranta (aditional fata de alte pregatiri, permisiuni si sustineri pe
care trebuie sa le obtina, dupa caz, pentru activitatea sa):
e Cercetasul care pleaca singur trebuie sa respecte toate criteriile;
e Sa fie desemnata o a doua persoana / institutie care sa asigure respectarea principiului never
alone, care sa fie:
o fie un membru titular al unui Centru Local si care sa indeplineasca la randul ei criteriile,
care sa fie in contact cu cercetasul care pleaca singur in activitate SAU
o fie, pentru deplasari scurte, sub o zi si doar dacd cercetasul nu este eXplorator, o
persoand sau o institutie care indeplineste rolul acesta iIn mod comun (Salvamont,
cabanieri, ...)
e Sa se stabileasca un calendar de comunicare care sa includa cel putin o comunicare / zi si o
solutie de comunicare potrivita pentru activitatea in cauza cat si actiuni de urmat in cazul
nerespectarii programului.

Proximitate si verificarea intoarcerilor
In cadrul activitdtilor cu o baza fixa este permisd deplasarea cercetasilor, indiferent de varst3,

in afara limitelor stabilite pentru zona de activitate, chiar daca nu implinesc criteriile, cu conditia
acordului unei persoane desemnate (de obicei liderul / coordonatorul activitatii), dat in baza unei
analize sumare de risc, la o distantd micd si pe un traseu / intr-o arie dinainte stabilitd. In aceasta
situatie, principiul niciodata singur se respecta prin deplasarea in grupuri de minim 2 sau / si sub
supravegherea unei alte persoane, care sa indeplineasca criteriile.

In aceastd situatie, persoana desemnatd care isi dd acordul are obligatia s& tind o evidentd a
plecarilor si sosirilor, pentru a putea identifica usor situatia in care sunt persoane care nu s-au intors si
sa actioneze in consecinta. (spre exemplu mersul dupa lemne sau dupa apa, orientarea de zi sau de
noapte in zona campului).

1la1l

In niciun cadru cercetdsesc sau in afara cercetdsiei un lider / voluntar adult si un lupisor,
temerar sau eXplorator pentru care e rezonabil sa se considere ca recunoaste acel lider ca o persoana
cu autoritate / putere fatda de el nu trebuie sa se gaseasca singuri, intr-un context care sa nu
permita observarea imediata sau monitorizarea ulterioara (prin inregistrari / screenshot-uri, spre
exemplu, pentru activitati online) a intalnirii, cu exceptia:

e Membrilor aceleiasi familii, sau unor situatii asimilate acestora;

e Unor cazuri strict functionale, foarte limitate in timp (minute) si usor de urmarit de catre alti
lideri / parintii copiilor / tinerilor implicati (de exemplu deplasarea de la activitate acasa,
transportarea unui copil ranit / bolnav, ...).

Aceste exceptii nu includ, spre exemplu, intélniri planificate (cum ar fi cele pentru monitorizarea
progresului personal) nici cele neplanificate (cum ar fi, spre exemplu, situatia in care un cercetas vrea
sa raporteze un abuz) - in cazul acestora aplicandu-se regulile generale 1 la 1.

in cazul seniorilor, intalnirile individuale cu lideri / voluntari adulti pot avea loc si in privat, intrucat
implica doar adulti si in marea majoritate a situatiilor, ele sunt naturale. Riscurile de abuz insa exista si
este responsabilitatea liderilor din Centrul Local sa fie atenti si sa clarifice activ si timpuriu orice
ingrijorare in acest sens cu persoanele in cauza.
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III. Structura ONCR pentru Protectia si Siguranta copilului, tanarului si adultului in
activitatile cercetdsesti ( Structura SfH)

‘ FETTH

‘ Responsabil SfH national

SAFg
wd®

l Fopant®

| Echipa SfH | \‘
Responsabil Responsabil Responsabil
P 3 a4
Responsabil SfH Responsabil SfH Responsabil SfH Responsabil SfH
Regional Regional Regional Regional

Responsabil
1

Responsabil SfH Responsabil SfH Responsabil SfH Responsabil SfH
Local Local Local Local

Centre Centre Centre Centre Centre

Locale Locale Locale Locale Locale Centre Locale Sud
Centru Nord Vest Sud Vest Nord Est Sud Est

Sageata reprezintid numaérul necesar de responsabili la nivel local /regional. Ex 1 resp. regional are 7 resp. locali in grija din regiunea central3.

La nivelul fiecarui Centrul Local este obligatoriu sa existe cel putin o persoana responsabila de
Safe from Harm numit responsabil SfH. Pentru centrele locale mari, la fiecare 150 de cercetasi activi
este necesar sa existe cate un responsabil SfH local. Responsabilul SfH de la nivel local este acea
persoana care cunoaste si respecta Legea si Promisiunea Cercetasului, regulamentul si statutul atat a
centrului local cat si cel al ONCR. Responsabilului SfH local cunoaste Politica Safe from Harm a ONCR si
a participat la training-ul de formare SfH. De asemenea, este membru in Organizatie si are minim 21
de ani impliniti. Este demn de incredere si are capacitatea sa medieze diverse situatii, sa gestioneze
conflicte. Prezinta o gandire critica si este o persoana integra. (Profilul responsabilului SfH local se
regaseste in Anexa 2)

Cazurile de abuz din categoria usor (nivel micro), spre exemplu comportament rautacios,
porecle, palma, tras de perciuni, de par, lipsa totala sau cantitati neadecvate ale produselor alimentare
in cadrul activitatilor, se vor solutiona de cdtre responsabilul SfH la nivel local. In urma solution&rii,
acesta Intocmeste un raport de caz si inregistreaza cazul in registrul national de cazuri. La finalul
anului, acesta va prezenta echipei SfH un raport de prezentare a cazurilor din Centrul sau local.

In cazul in care situatia depdseste gradul de competentd al responsabilului SfH de la nivel local
sau intra in conflict de interese cu propria persoana sau cu un alt lider/voluntar adult care este apropiat
lui sau chiar cu seful de centru local, cazul este predat catre responsabilul SfH regional.

Responsabilul SfH regional are in vedere mai multe centre locale din regiunea lui. Acesta
mediaza si solutioneaza cazurile complicate sau care implica mai multe centre locale din regiunea lui.
Procedura dupa care opereaza este aceeasi ca si a responsabilului SfH de la nivel local, cu mentiunea

ca la finalul anului, raportul lui de activitate va cuprinde activitatea tuturor centrelor locale care 1i sunt
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arondate. De asemenea, responsabilul SfH regional este recomandat sa nu fie aceeasi persoana cu
responsabilul SfH local din centrul local din care face parte. Persoana desemnatd pentru acest rol
trebuie sa fi urmat trainingul SfH varianta Advanced, iar pe langa competentele similare cu cele ale
responsabilului SfH de la nivel local, acesta este recomandat sa aiba competente de leadership, de
organizare, management. (Profilul responsabilului SfH regional in Anexa 2)

Unele dintre caracteristicile pe care responsabilii de Safe from Harm ar trebui sa le aib3,
indiferent de nivelul la care lucreaza este sa detina o atitudine proactiva in a crea un mediu sigur, sa fie
participanti activi la tot ceea ce inseamna managementul sigurantei activitatii si sa ii incurajeze si pe
ceilalti lideri/voluntari adulti sa faca la fel, nu doar prin respectarea politicilor si procedurilor ci si prin
vigilenta cu care observa si propun imbunatatiri ale aplicarii acestora si in centrul lor local, sau in
regiunea lor.

In cazul in care situatia depdseste gradul de competentd al responsabilului SfH de la nivel
regional sau intra in conflict de interese cu propria persoana sau cu un alt lider/voluntar adult care
este apropiat lui, cazul este predat catre responsabilul SfH national.

Responsabilul SfH national face parte din echipa de Safe from Harm. Aceasta echipa este
formata din 4 responsabili SfH (dintre care un responsabil SfH local) plus Responsabilul SfH national.
Responsabilul SfH national este o persoana care are studii de specialitate (sociologie /psihologie
/medicind/ asistenta sociald/ psihopedagogie/ drept), este un bun comunicator, atat cu centrele locale,
cat si cu autoritatile. A participat si absolvit toate nivelurile de training Safe from Harm, cunoaste
legislatia specifica in vigoare, a parcurs si cunoaste aplicabilitatea Politicii Safe from Harm a ONCR si
modele de guvernanta. Responsabilul SfH national poate fi membru activ al organizatiei, dar si voluntar
adult / alumni (fost cercetas), ceea ce denota ca acesta cunoaste organizatia, structurile acesteia si
cultura organizationala. Cunoaste toti responsabilii SfH regionali si locali si tine legatura periodic cu
acestia. De asemenea, responsabilul SfH intruneste comisia de solutionare a cazurilor de natura dificild/
grava, avizeaza solutiile echipei, supervizeaza registrul national de evidenta a cazurilor. De mentionat
este faptul ca responsabilul SfH impreuna cu membrii echipei la nivel national are acces in totalitate la
registrul de evidentda a cazurilor. La finalul fiecarui an, responsabilul, impreuna cu comisia redacteaza
un raport de incidenta a cazurilor pe zone la care se anexeaza recomandari si sugestii pentru centrele
locale cu o incidenta mare de cazuri. (Profilul responsabilului SfH national se regdsesc in Anexa 1).

Este recomandat ca responsabilul SfH, oricare pozitie ar ocupa el, sa nu fie sef de centru local.
Daca exista, intr-adevar, situatii extreme, in care un centru local nu gaseste o persoana capabild sa
indeplineasca sarcinile responsabilului SfH local, aceste responsabilitati ale postului f1i revin
responsabilului SfH regional. Responsabilul SfH de la nivel local este ales de catre fiecare centru local in
parte. La nivel national posturile sunt ocupate prin propunerea Responsabilului SfH national catre CD,
care valideaza si mandateaza echipa pentru un mandat de 3 ani. La nivel regional posturile sunt
ocupate prin decizia echipei nationale Safe From Harm.
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IV. Schema generala pentru raportarea abuzurilor

Identificare ’ Separarea \:ICtII'.I'IEI de posibil N Anuntare Responsabil SfH, coordonator activitate, lider, sef CL,
faptuitor dupa caz
Caz Micro ‘ —y Responsabil — Sta.bilize.aza — — Monitorizealza — Raport
} SfH local situatia cazul 3 luni

[ ] ; " Anunta Anunta
‘ " Responsabil Stabilizeaza L . Suspendarea
C ti/ tut i
‘ Caz Mediu SfH local Gtustia auza parinti/ utori de [4 Aethiits Respon_sabll
legali SfH regional

Pr(fgl‘ﬁf Monitorizare Comisiade
caz inchis i caz 6 luni- SfH Raport
o yo ancheta

/ regional
Regres
suspendare
[ ; . Anunta Anunta
| | Responsabil i Stabilizeaza - i - Suspendarea ;
‘ arinti/tutori Lo W Responsabil
| (CazMacro ‘ SfH local situatia E . : de la activitati izt
legali SfH regional
1
Informare CL W Decizia semnatase P ., PO)  RaportsiPropunere de PP Comisia de
si agresor transmite comisiei decizie - excludere ancheta

Abuz un rau provocat; acest rau poate sa fie sub forma unui abuz fizic, sexual, emotional, sub forma
de neglijenta sau bullying, online sau fata in fata.

Identificare

Daca esti martorul unei situatii in care o persoana este sau a fost abuzata (fizic, psihic, sexual
etc) sau daca a venit o persoana la tine marturisind ca a fost victima/martorul unui abuz nu trebuie sa
ramai indiferent ci sa actionezi conform urmatorilor pasi. Ancheta se desfdsoarda cu respectarea
prezumtiei de nevinovatie, asigurandu-se in acelasi timp un cadru sigur pentru toti cei implicati, aflarea
adevarului si desfasurarii anchetei.

1.Separare victima de posibil faptuitor

Dupa ce ai fost martor la un abuz sau ti s-a raportat un abuz, primul lucru pe care trebuie sa fl
faci este sa separi victima de posibil faptuitor. Acestia vor sta in zone/camere separate pentru a nu mai
avea contact, pentru a nu intimida victima sa renunte la acuzatii si pentru a evita repetarea situatiei.
2.Anunta responsabilul SfH/coordonatorul activitatii , liderul, seful de centru Local

in functie de evenimentul unde se petrece abuzul, vor exista persoane responsabile cdrora te
poti adresa. Daca esti prezent intr-un camp regional/eveniment national/eveniment regional, exista un
coordonator de camp/eveniment caruia va trebui sa-i raportezi abuzul, iar in caz ca exista un
responsabil SfH, fie ca este local sau regional, ii poti transmite direct acestuia.

in cazul in care afli de un abuz sau ai fost martor la un abuz care s-a petrecut in centrul t3u
local, va trebui sa anunti responsabilul SfH din centrul tau. Daca nu exista un responsabil SfH in centrul
tau atunci apelezi la responsabilul regional SfH. (Sau folosesti urmatoarele canalele de comunicare:
adrese responsabil regional- site ONCR, sfh@scout.ro, numar de telefon echipa SfH.)

In functie de nivelul la care se inscrie abuzul, micro, mediu sau macro, pasii sunt detaliati mai
jos:
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Nivel MICRO

Responsabilul SfH lucreaza pentru a pastra calmul si pentru a linisti persoanele care se afla in
zona respectiva (stabilizarea situatiei). Pasul urmator este identificarea cauzei abuzului. Ce s-a
intdmplat, cum, unde, cu cine? S-a intdmplat in timpul unei activitati? Au existat si alti martori?
(identificarea cauzei). Responsabilul SfH local monitorizeaza persoana/persoanele in cauzda pe o
perioada de 3 luni, timp in care persoana/persoanele in cauza participa la activitati SfH propuse de
catre responsabil in centrul Local (monitorizarea). La finalul perioadei de monitorizare, responsabilul
SfH intocmeste un raport al cazului si noteaza cazul in registrul de cazuri(raportare).

Nivel MEDIU

Responsabilul SfH lucreaza pentru a pastra calmul si pentru a linisti persoanele care se afla in
zona respectiva (stabilizarea situatiei). Pasul urmator este identificarea cauzei abuzului. Ce s-a
intdmplat, cum, unde, cu cine? S-a intdmplat in timpul unei activitati? Au existat si alti martori?
(identificarea cauzei). In acest caz, responsabilul SfH anuntd p&rintii sau tutorii legali despre situatie si
responsabilul SfH de la nivel regional si organele abilitate daca fapta se incadreaza in sfera penalului.
La nivel regional, se formeazda o comisie de anchetd compusa dintr-un responsabil regional si doi
responsabili SfH din proximitate, care ancheteaza cazul. Persoana in cauza este suspendata de la orice
activitate pe perioada anchetei. In urma anchetei se intocmeste un raport si se noteazd cazul in
registrul de cazuri. Responsabilul SfH local monitorizeaza activitatea persoanei/persoanelor in cauza pe
o perioada de 6 luni. La finalul celor 6 luni, responsabilul SfH local intocmeste un raport cu progresul
sau regresul persoanei monitorizate, pe care 1l transmite catre responsabilul SfH regional.
Responsabilul SfH regional noteaza finalitatea cazului in registrul de cazuri. Daca este un progres,
ancheta se incheie. Daca este un regres, oricdnd pe perioada celor 6 luni se iau masuri de suspendare
a persoanei in cauza.

Nivel MACRO

Responsabilul SfH lucreaza pentru a pastra calmul si pentru a linisti persoanele care se afla in
zona respectiva (stabilizarea situatiei). Pasul urmator este identificarea cauzei abuzului. Ce s-a
intdmplat, cum, unde, cu cine? S-a intdmplat in timpul unei activitati? Au existat si alti martori?
(identificarea cauzei). In acest caz, responsabilul SfH anunt& parintii sau tutorii legali despre situatie si
responsabilul SfH de la nivel regional si organele abilitate daca fapta se incadreaza in sfera penalului .
La nivel regional, se formeazda o comisie de anchetd compusa dintr-un responsabil regional si doi
responsabili SfH locali din proximitate, care ancheteaza cazul. Persoana in cauza este suspendata de la
orice activitate pe perioada anchetei. In urma anchetei se intocmeste un raport si se noteaza cazul in
registrul de cazuri. Raportul este intocmit de catre comisia de ancheta de la nivel regional si se trimite
catre echipa nationald de SfH, care creaza si trimite raportul si propunerea de decizie cu privire la
sanctiunile aferente de excludere catre Consiliul Director. Consiliul Director decide asupra propunerilor
de sanctionare a membrilor din ONCR, primite de la Echipa Nationalda SfH, in baza rapoartelor comisiilor
de ancheta.

IV.1 Pasii pentru ancheta
1. Infiintare comisie

La nivel regional, se propune comisia de ancheta de catre responsabilul regional si se aproba de
catre Echipa nationala de SfH. Comisia trebuie sa fie formata din minim doi responsabili SfH regionali si
un responsabil local. Responsabilul SfH local face parte din Centrul Local unde se petrece actiunea.
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Membrii comisiei de ancheta sunt alesi impartial, avand grija sa nu aiba relatii personale sau de rudenie
cu persoana/ persoanele anchetate. Daca exista relatii intre membrii comisiei si persoana/ persoanele
anchetate, seful comisiei vine cu recomandarea de schimbare a membrului/membrilor a comisiei de
ancheta cu alti responsabili SfH din retea.

In urma unei prime intalniri, membrii comisiei stabilesc persoanele cu care se va discuta si
intervalele de timp destinate acestora. Membrii comisiei au un grup de discutie unde informatiile sunt
confidentiale si la care are acces un membru din echipa nationala desemnat. Acesta nu intervine in
ancheta, ci are rol de observator.

Pe perioada anchetei, membrii comisiei nu au voie sa aiba conversatii private cu membrii
anchetati, in afara comisiei si nici cu persoane din anturajul acestora.

2. Derularea anchetei

in functie de tipul de caz existd o perioadd predefinitd de investigatii, care poate suferi
prelungiri in functie de disponibilitatea membrilor anchetati (cu recomandarea de a se respecta timpii
predefiniti):

- micro - actiune imediata
- mediu - 1-2 zile
- macro - 3-10 zile

Este foarte important ca fiecare cercetas sa aiba o atitudine proactiva in ceea ce priveste
investigarea suspiciunilor de abuz si solutionarea lor.

Ulterior, fiecare persoana participanta la ancheta este contactata de catre comisie si ii este
propusd o intalnire. Intalnirea poate fi, dupd caz si preferintele persoanei intervievate, video, audio sau
scrisd. In cazul celor video si audio, intalnirile vor fi inregistrate, iar persoana in cauzd informatd de
acest lucru inca de la inceputul intalnirii. Membrii comisiei vor avea in vedere discutii atat cu victima/
victimele, cat si cu posibilul/ii faptuitor/i si posibilii martori ai evenimentelor. Pe parcursul acestor
intalniri, membrii comisiei au o atitudine impartiald referitoare la fiecare persoana intervievata si vor
evalua comportamentele si faptele in linie cu Principiile Politicii SfH.

Persoana/ele asupra careia/ora se fac/e acuzarea, prin decizia Consiliului Centrului Local,
este/sunt suspendata/e pe perioada anchetei de la orice activitate cercetaseasca (intalniri de patrulg,
de unitate, de lideri, campuri si precampuri, evenimente regionale, nationale, internationale, stagii de
formare, forumuri etc).

2.1 Continut e-mail

Seful comisiei de ancheta transmite un email catre responsabilul SfH local si Consiliul Centrului
Local in care anunta membrii comisiei de ancheta si pasii care trebuiesc urmati.
In corpul mailului trebuie sa apara urmatoarele aspecte:

- numele persoanei/ persoanelor anchetate si faptul ca Consiliul Centrului Local va trebui sa ia
decizia de suspendare a acestora, de la orice activitate cercetaseasca pe perioada anchetei.

- numele si rolul membrilor comisiei de ancheta.

- persoana de contact este responsabilul SfH local, care va tine legatura cu comisia de anchetg;
acesta va transmite concluziile raportului catre Consiliul Centrului Local.

- atributiile responsabilului local de SfH de a pune la dispozitia comisiei de anchetda materiale si
contacte si de a colabora impreuna cu Centrul Local la buna desfasurare a anchetei.
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- Centrul Local impreuna cu responsabilul SfH local au termen, din momentul in care primesc
informarea, de 3 zile pentru a ridica intrebari si nelamuriri; daca nu exista, ancheta se declara
automat deschisa.

- la finalizarea anchetei comisia transmite un raport de ancheta ce contine concluziile si
recomandarile comisiei (inclusiv perioada recomandata de monitorizare), atat pentru acuzat, cat
si pentru acuzator; daca persoanele in cauza fac parte din Centre Locale diferite, raportul va fi
transmis ambelor parti

- consecintele, stabilite pentru fiecare caz in parte pentru nerespectarea recomandarilor

- la finalul celor 3-6 luni de monitorizare, responsabilul SfH local trimite un raport de progres sau
regres catre responsabilul regional

2.2 Finalizarea anchetei

Comisia intocmeste raportul de caz in care se noteaza concluziile si recomandarile. Raportul
succint, contine context, sirul deruldrii anchetei si concluziile si recomandarile comisiei de ancheta.
Acesta este trimis catre echipa nationala SfH pentru aprobare, care la randul ei trimite o informare cu
un rezumat al evenimentului catre Consiliul Director al organizatiei.

La finalizarea anchetei, raportul care contine faptele anchetate, concluziile si recomandarile
comisiei de anchetd se transmite catre Consiliul Centrului Local, sau, dupa caz, Consiliilor Centrelor
Locale si partilor implicate.

Timpul de raspuns pentru clarificari din partea Consiliului Centrului Local este de 72 de ore. La
finalizarea acestei perioade, Consiliul Centrului Local scrie decizia pe baza recomandarilor facute de
catre comisia de ancheta si din acest moment incepe perioada de monitorizare.

Daca recomandarile comisiei de ancheta nu se realizeaza sau nu prezinta interes pentru Centrul Local,
seful comisiei de ancheta face o sesizare catre echipa nationala SfH, care merge catre Consiliul Director
pentru a gasi o solutie.

Comisia de ancheta noteaza cazul in registrul de cazuri. Raportul detaliat se pastreaza in arhiva
online SfH la regiunea respectiva. In arhivele online pe regiuni au acces responsabilul regional SfH
aferent regiunii respective, echipa nationala de SfH, Consiliul Director si Directorul Executiv.

In urma finalizarii anchetei, partile implicate au o perioada de monitorizare 3-6 luni, in care sa
indeplineasca recomandarile comisiei. Daca in recomandare este vorba despre suspendare, decizia este
luata de catre Consiliul Centrului Local de unde fac/e parte persoana/ele in cauza.

Daca este vorba de o recomandare de suspendare si Consiliul Centrului Local refuza sa ia aceasta
decizie, cazul ajunge la Echipa Nationala de SfH. In urma verificarii anchetei facute, echipa nationala
trimite o cerere de decizie catre Consiliul Director ONCR.

Responsabilul SfH local monitorizeaza activitatea persoanei/persoanelor in cauza pe o perioada
de maxim 6 luni. Comisia de ancheta decide, in functie de gravitate, perioada de monitorizare a
persoanelor implicate, care poate fi pand la 6 luni. in cazul in care, in urma raportului de anchetd se
dovedeste ca persoanele implicate nu au facut nimic gresit, nu exista perioada de monitorizare. La
finalul celor maxim 6 luni, responsabilul SfH local intocmeste un raport cu progresul sau regresul

persoanei/lor monitorizate, pe care il transmite catre responsabilul SfH regional. Responsabilul SfH
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regional noteaza finalitatea cazului in registrul de cazuri. Daca este un progres, ancheta se incheie.
Daca este un regres, oricand pe perioada celor 6 luni se iau masuri de suspendare a persoanei/lor in
cauza.

Situatii speciale

In cazul in care persoana anchetatd este responsabilul SfH local, persoana de legéturd va deveni
seful de Centru Local/ membru CCL sau al doilea responsabil de SfH daca exista. De asemenea, comisia
de ancheta va fi formata din responsabilul regional al regiunii din care face parte SfH-ul anchetat si alti
2 responsabili regionali din proximitate. Seful comisiei de ancheta este responsabilul SfH regional al
regiunii unde se petrece actiunea. Ancheta se va desfasura urmand pasii de desfasurare detaliati la
punctul 2 din prezenta procedura.

In cazul in care persoana anchetats este responsabilul SFH regional, comisia este formata din
echipa nationala SfH. Seful comisiei de ancheta este ales unul din membrii Echipei Nationale SfH.
Ancheta se va desfasura urmand pasii de desfasurare detaliati la punctul 2 din prezenta procedura.

Daca unul dintre membrii Echipei Nationale devine direct implicat intr-o ancheta (este el insusi
anchetat), comisia de ancheta este formata din membrii Consiliului Director. Seful comisiei de ancheta
este ales unul din membrii Consiliului Director.

in oricare dintre situatii, Echipa Nationald SfH informeaz& Consiliul Director despre situatie si
inceperea anchetei.

V. Cum putem sa prevenim riscurile in evenimente

1. Ne asiguram ca exista un mediu sigur indiferent de eveniment

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei creaza un mediu sigur prin:

e evaluarea si pregatirea adultilor care lucreaza cu copiii si tineri, acesta fiind un proces continuu
care include recrutare, formare continua, evaluare pe parcursul activitatii in lucrul cu copiii si
tinerii
crearea oportunitatilor de invatare
prevenirea si minimalizarea riscurilor fizice, psihice si financiare
existenta unor criterii pentru recunoasterea rapida a situatiilor de risc
existenta unei politici clare pentru a lua atitudine (ce faci si unde apelezi)

Comportamentul pozitiv al fiecdruia trebuie planificat, modelat, promovat, cunoscut si constientizat.
Pentru ca acest lucru sa se intample, e nevoie sa:

e cunosti copiii/tinerii si parintii acestora din centrul local si/sau adultii aldturi de care lucrezi si
identifici problemele si nevoile lor

realizezi o planificare buna a programelor si activitatilor pe care doresti sa le realizezi

stabilesti un sistem de valorizare si rutine bine stabilite ale grupului

setezi standarde

folosesti limbaj pozitiv si comunicare nonviolenta

conduci prin exemplul propriu
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2. Managementul riscului

Elementele procesului de management al riscului
1. Identificarea pericolului (hazardului)
2. Evaluarea (analiza) riscului
3. Controale administrative
4. Controale de specialitate
5. Planificarea actiunilor in caz de urgenta
6. Instruirea privind exploatarea si actiunea in caz de urgenta
7. Investigarea accidentelor si incidentelor
8. Evaluarea esecurilor
9. Audit intern si extern
10. Feedback si iterare

Descrierea principalelor etape ale procesului de management al riscului:

Planificarea

Este procesul de elaborare si documentare pentru realizarea unei strategii organizate,
cuprinzatoare si interactive pentru identificarea si urmarirea riscurilor, elaborarea planurilor de
tratare a riscurilor, efectuarea evaludrii continue a riscului, asigurarea unor resurse adecvate
pentru identificarea si diminuarea riscurilor.

Identificarea riscului
Este procesul de examinare a zonelor critice pentru evenimentele care reprezinta riscuri
potentiale in vederea asigurarii costurilor, programelor, obiectivelor de performanta.

Analiza riscului

Este procesul de evaluare a fiecarui risc care sa permita atat descrierea acestuia prin
probabilitatea de producere, severitatea consecintelor si relatia cu alte zone sau procese cu risc, cat
si stabilirea unor prioritati.

Gestionarea riscului

Este procesul de identificare, evaluare, selectie si aplicare a cailor de diminuare a riscului, a
transferabilitatii, permisivitatii sau acceptantei optiunilor de asigurare a unui nivel acceptabil al
riscului, conditionat de constrangerile si limitarile din practica.

Monitorizarea riscului
Este procesul de urmarire si evaluare sistematicd a performantelor actiunilor de manipulare a
riscului comparativ cu limitele prevazute in program.

Raportare in legatura cu sistemele de risc

Este procesul de inregistrare, mentinere si raportare a datelor in legatura cu riscul, a succesului
aplicarii tehnicilor de tratare a riscului, rezultatele analizelor de risc, comunicarea rezultatelor
acestor activitati membrilor echipei de management al riscului.

Perfectionare continua
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Este procesul de revizuire si perfectionare a proceselor de management al riscului prin rafinarea
calificarilor si definirea nevoilor de viitor.

Identificarea hazardelor asociate cu posibilele riscuri, inclusiv elaborarea unor scenarii ale unor
accidente posibile ar trebui sa fie un proces structurat, care functioneaza pe baza elementelor
sistemului. Aceasta va maximiza gradul de descoperire/identificare a tuturor evenimentelor si
imprejurarilor care ar putea conduce la rezultate adverse semnificative. Pentru fiecare element
ales trebuie acordata o atentie deosebita in legatura cu:
- evenimente sau imprejurari care ar putea initia pericole;
- consecintele acelor evenimente sau imprejurari;
- elemente tehnice, operationale si de organizare pentru siguranta si control, de care se
dispune;
- posibilitatea de aparitie a evenimentului sau imprejurarii initiatoare;
- posibilitatea de transformare a acestuia/acesteia in rezultate adverse semnificative, daca se
utilizeaza elemente de siguranta si control;

Identificarea hazardelor trebuie sa cuprinda, printre altele:
¢ hazarde asupra tuturor factorilor de mediu potential afectati, care include,
- ape de suprafata si subterane;
- aer (praf, cenusa, fum);
- atmosfera (efectul de sera, reducerea statului de ozon), zonele naturale, flora si fauna,
incluzand speciile vulnerabile si ecosistemele;
- paduri, terenuri agricole si pasuni, cu animale si recolte;
- sol (contaminare, eroziune, degradare);
- structuri geologice;
- ecosisteme acvatice;
- structuri antropice;
- securitatea si sanatatea umana;
- valori estetice si culturale.
¢ toate tipurile de hazarde care includ:
- incendii;
- explozii;
- deversari de materiale toxice si poluante;
- schimbari ale cursurilor de ape;
- introducerea unor specii de plante si animale exotice sau patogene;
- fisurarea barajelor;
- alunecari de teren;
¢ emisii continue, nu numai accidentale;
¢ deseuri si produse secundare.

3. Raportarea cazurilor (Whistle blowing)

Orice persoana care doreste sa trimitd o sesizare o poate face pe una din urmatoarele cai:
1. Se adreseaza catre Seful de Unitate, Responsabilul Resurse Umane al CL, Seful de Centru;
2. Se adreseaza structurii Politicii pentru Protectia copilului, tanarului si adultului de la nivel
local/regional/national.

Sesizarile se vor face daca se observa cel putin una din urmatoarele situatii:
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Un act ilegal atat sub lege civila cat si penala

Abuz de putere sau de autoritate

Comportamente ce pot produce daune persoanelor sau bunurilor
Discriminare de orice fel, in orice situatie

W=

Va recomandam sa discutati cu o persoana din structurile mentionate chiar daca fapta nu se incadreaza
in punctele 1-5.

Fiecare membru, voluntar sau angajat al ONCR are responsabilitatea de a raporta orice posibila
incdlcare a politicii pentru protectia copilului, tédnarului si adultilor. Toate sesizarile vor fi inaintate
structurilor abilitate, mentionate mai sus.

Raportarea are ca scop incurajarea si imputernicirea tuturor celor implicati in Miscarea
Cercetaseasca din Romania sa isi exprime ingrijorarea in legatura cu buna desfasurare a activitatilor si
a integritatii voluntarilor ONCR. Astfel, orice persoana care trimite o sesizare se afla sub protectia
anonimatului si i se asigura faptul ca nu va avea parte de niciun fel de masura de constrangere in urma
sesizarii depuse. Mai mult, orice membru ONCR care va actiona impotriva unei persoane care a depus o
sesizare va fi supus evaluarii disciplinare.

4. Crearea unui spatiu pentru programul Listening Ear - Urechea care asculta
Responsabilitati si asteptari

Pentru a realiza acest lucru pentru o comunitate atat de mare, exista cateva responsabilitati si
asteptari de baza ale fiecarui membru al echipei Listening Ear, indiferent de pozitie.

Fiecare persoana din echipa Listening Ear:

e Se va stradui sa protejeze comunitatea urmand politici si proceduri (ex. Politica pentru protectia
copilului, tandrului si adultului in activitati cercetasesti).

e Se va comporta ca o sursa de atentie, empatie si sprijin cu privire la orice ingrijorare exprimata de un
participant.

e Va furniza, atunci cand este cazul, o evaluare rezonabild a naturii si a gravitatii situatiei identificate.

e Va trimite/preda, atunci cdnd este necesar, un participant catre resurse adecvate care pot satisface
mai bine nevoile imediate ale acestuia .

e Va fi curios, deschis si tolerant, indiferent de situatia prezentata.

¢ Va servi drept sursa de compasiune si empatie neconditionata.

e Va oferi (atunci cand este cazul) sugestii si indrumari cu privire la factorii de stres zilnici pentru a
ajuta si a sprijini toti participantii catre scopul de a profita la maximum de experienta evenimentului in
curs.

V. Definirea standardului minim obligatoriu de siguranta pentru orice activitate
cercetaseasca

1. Cerinte minime pentru activitati

Standardele minime pentru activitati si evenimente sunt:
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e Locul de desfasurare sa indeplineasca un minimum de conditii de siguranta sanitara, alimentara,
fizica etc. specifica fiecarui tip de activitate (sa permitd asigurarea conditiilor minime de igiena,
acces la sursa de apa potabild, spatiu suficient si sigur, supraveghere etc.);

e Asigurarea numarului minim de adulti (lideri insotitori), cu pregatire corespunzatoare pentru
fiecare grupa participanta, pentru a face fata diverselor situatii neprevazute;

e Asigurarea comunicarii cu autoritatile competente si implicate, in functie de activitate/eveniment,
si stabilirea modalitatilor rapide de contact in situatii de urgenta (politie, salvare, salvamont,
spital/dispensar);

e Asigurarea unui numar minim de adulti cu pregatire in prim ajutor raportat la numarul de
participanti;

e Desfasurarea activitatilor presupune asigurarea echipamentului minim de siguranta, la nivel
individual, local si national (dupa caz);

e Verificarea, in prealabil, a zonelor si traseelor unde urmeaza a fi desfasurate activitati;
e Stabilirea procedurilor de evacuare in situatii extreme.
2. Cerintele minime individuale pentru participarea minorilor in activitati

Acte necesare in momentul inscrierii ca membru in Organizatia Nationalda Cercetasii
Romaniei

° Obligatoriu:

Acord parental - acesta trebuie semnat de un parinte/tutore, de preferat, de fata cu
liderul/liderii care isi asuma responsabilitatea pentru acel minor.

Fisa medicald - de la medicul de familie, semnatd si parafatd de acesta. in fisa medicald
trebuie mentionate bolile cronice, tratamentul pe care il urmeaza copilul, istoricul medical relevant si
daca copilul e apt pentru efort fizic.

Suplimentar in ceea ce priveste camp-urile, hike-urile sau activitatile cu durata de doua sau mai
multe zile, recomandam Centrului Local sa solicite acorduri parentale si fise medicale separate, cu toate
informatiile la zi.

e Recomandat:

Fisa de vaccinari - de la medicul de familie, cu semnatura si parafa. Fisa de vaccinare este
foarte utila in cazul aparitiei unei boli transmisibile, prevenibila prin vaccinare, la unul sau mai multi
participanti din camp.

VI. Consimtamantul informat privind participarea copilului, tanarului si adultului in
activitatile cercetasesti
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Daca este obligatoriu sa se obtina consimtamantul, acesta trebuie sa respecte urmatoarele cerinte
procedurale:

- Operatorul trebuie sa poata face dovada ca a obtinut un consimtamant valabil;

- In situatia unui dezechilibru de putere, consimtamantul nu este valabil decat in mod
exceptional;

- Inainte de obtinerea consimtdmantului, persoanei trebuie sd i se furnizeze, intr-un limbaj
simplu si clar: identitatea persoanei sau a entitatii care cere consimtamantul, scopurile
prelucrarii datelor sau ale cererii consimtamantului, tipurile de date colectate, riscurile la care se
expune, existenta dreptului de retragere;

- Retragerea consimtamantului poate fi facuta oricand si la fel de simplu ca acordarea lui;

- Tdacerea, inactiunea sau casutele pre-bifate nu valoreaza ca si consimtamant.

Procedura privind respectarea prevederilor Regulamentului privind Protectia Datelor Personale

Colectarea datelor se face din urmatoarele surse: informatiile care se furnizeaza, direct sau de catre
adulti responsabili (in cazul minorilor), in situatiile mentionate in formularul de acord si informare
privind GDPR.

Prelucrarea datelor angajatilor si ale fostilor angajati in cadrul desfasurarii raporturilor de munca
inclusiv a obligatiilor care decurg din acestea, se face in temeiul legii.

Ca operator de date ONCR are urmatoarele solutii de organizare:

e responsabilitatea privind prelucrarea datelor in acord cu prezenta politica revine tuturor
angajatilor, sefilor de centre locale, membrilor, voluntarilor;

e responsabilul pentru Protectia si Siguranta copilului, tanarului si adultului in cercetasie va
superviza toate activitatile de prelucrare a datelor personale;

e angajatii si membrii ONCR sunt obligati sa respecte masurile de prelucrare a datelor cu caracter
personal si pot fi sanctionati pentru nerespectarea acestora conform regulamentului;

e aspectele tehnice de securitate a datelor intra in responsabilitatea Departamentului Tech;
in cazul producerii unui incident, va fi informat responsabilului SfH la nivel local;
in cazul unui incident major, se aplica procedura de sesizare a incidentelor de securitate.

Drepturile persoanelor vizate pot fi limitate in anumite situatii, conform legii. Consiliul Director
numeste un responsabil GDPR la nivel national care sa preia problemele de incadlcare a securitatii
datelor personale. Pentru a-ti exercita unul sau mai multe din aceste drepturi, te rugam sa ne
contactezi la adresa de e-mail sfh@scout.ro sau printr-un email la adresa ONCR contact@scout.ro.

VII. Codul de conduita

Codul de conduita pune accent pe prevenirea abuzurilor de orice fel prin responsabilizare si se bazeaza
pe urmatoarele principii pe care le traduce intr-o serie de reguli de comportament obligatorii pentru toti
membrii.

1. Respectarea drepturilor copilului — toti membrii ONCR (voluntari si angajati) trebuie sa respecte
si sa promoveze drepturile copilului. Mai presus de toate, trebuie sa protejeze dreptul fiecarui copil
la o viata in siguranta, fara risc de violentad sau exploatare si sa actioneze in orice moment pentru a
proteja interesul superior al copilului.
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2.

Toleranta zero: ONCR nu va tolera situatiile de violenta, abuz de orice naturda sau situatii care
afecteaza bunastarea copiilor, a tinerilor sau a adultilor. Respingem comportamentele
discriminatorii sau derogatorii.

Responsabilitatea individuala si comuna bazata pe observatie si reactie prompta: Toti
membrii ONCR (voluntari si angajati) sunt responsabili pentru prevenirea, identificarea abuzurilor
de orice fel, cunosc si implementeaza procedurile de interventie in caz de abuz. Nu se vor tolera
comportamentele violente de niciun fel, se va promova un mediu bazat pe relatii pozitive.

Crearea unui climat sigur si de incredere: Incurajdm crearea unui climat de securitate in
cadrul grupurilor. Promovdm un model de comportament bazat pe respect si tolerantd. incurajdm
luarea unei pozitii clare impotriva comportamentului discriminator, abuziv si violent in oricare dintre
aspectele sale, prin prevenirea, semnalarea si corectarea lui.

Gestionarea riscurilor: Pentru a evita situatiile de agresiune si violenta, sunt stabilite si
cunoscute criteriile de conduita adecvata, tipurile de abuz si criteriile de recunoastere, precizand
foarte clar care sunt conduitele si comportamentele dorite si care nu. Ne asiguram ca-i educam pe
copii/tineri sa depaseasca stereotipurile si prejudecatile si sa isi bazeze relatiile pe respect reciproc
si toleranta.

Obligatia de a observa si de a sesiza: orice suspiciune de incdlcare sau incdlcarea efectiva a
Codului de Conduita trebuie sa fie raportata imediat responsabilului SfH la nivel de tara/regional.
Se va asigura confidentialitatea pe durata intregii proceduri investigative.

Promovarea abilitatilor si valorilor sociale care favorizeaza cooperarea, asertivitatea si
integrarea: toatd activitatea membrilor ONCR se bazeaza pe un sistem de relatii pozitive bazat pe
cooperare, promovarea empatiei, incurajarea coeziunii in grup bazata pe solidaritate si respect
reciproc. Urmarim ferm educarea copiilor si tinerilor intr-o maniera asertivd pentru a identifica
situatiile cu potential risc, pentru a sti cum sa-si apere drepturile fara a le incadlca pe ale altora si sa
invete sa raporteze abuzurile, ca o modalitate de a pune capat unei nedreptati.

Dezvoltarea potentialului fiecarui membru al organizatiei: Respectam faptul ca fiecare copil,
tanar sau adult are limite si ritm propriu de dezvoltare si respingem discriminarea pe aceste criterii,
cautand, in schimb, sa le dezvoltam abilitatile si sa-i incurajam sa-si atinga si sa-si depdseasca
potentialul.

Respectarea intimititii si a spatiului personal: Incurajdm si promovdm crearea in mod
responsabil a unui echilibru sanatos in ceea ce priveste relatiile, atat din punct de vedere fizic, cat
si psihologic.

10. Respingerea abuzului de putere: Respingem ideea de a profita de pozitia de putere fata de
membrii, la orice nivel, pentru a exercita orice tip de constrangere, abuz sau act violent.

VIII. Documente necesare pentru adultii care intra in organizatie

Sunt cateva documente care sunt obligatorii de avut, la intrarea in organizatie:

1. Adeziune semnata

2. Fisa medicala de la medicul de familie, care sa fie semnata si parafatd de acesta. Trebuie
mentionate bolile cronice, tratamentul pe care il urmeaza, istoricul medical relevant si daca este
apt pentru efort fizic.

Cazier judiciar

Certificat de integritate comportamentala

Contract de voluntariat cu fisa postului anexata

Curs SfH ( Safe from Harm)

oOuAwW
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Profil Responsabil National Protectia si Siguranta copilului, tanar si adultului

Profilul Responsabilului national pentru Protectia copilului, tanarului si adultului

Sa stie

Sa fie

e Legea si Promisiunea Cercetasului

e Politica “Protectia si Siguranta
copilului, tanarului si adultului in
activitatile cercetasesti”

e regulamentul si statutul (atat al CL céat
si ONCR)

e 53 solutioneze cu promptitudine
cazurile (rezolva eficient in cel mai
scurt timp)

e sa medieze diferite situatii conflictuale

e Sa ofere informatii corecte; sa
cunoasca /invete si sa isi insuseasca
legislatia in vigoare;

membru in organizatie sau fost cercetas
specialist (consilier, psiholog, ASISTENT SOCIAL
SI/SAU angajat al DGASPC, sociolog, medic,
psihopedagog, avocat, jurist)

in legalitate (cazier judiciar curat, certificat de
integritate comportamentala care sa ateste
faptul ca nu sunt in registrul pedofililor sau
violatorilor conform art. 18 al.1 1g.118/2019)
obiectiv/ impartial (sa fie responsabil si sa isi
asume luarea unor decizii indiferent de relatia
cu persoana in cauza/CD/ CL; grad de rudenie,
prietenie etc.)

disponibil sa participe la stagii de formare in
domeniul SfH

capabil sa gestioneze conflicte

gandire critica (analizeaza rational toate
dovezile pro si contra pentru a da o rezolutie
cazului)

o persoana integra (cinstit, onest, incoruptibil)
etic si moral

bun comunicator cu autoritatile si liderii
responsabili de la nivel local/regional

bun coordonator

mentor

responsabil

capabil sa ofere sugestii, solutii in diferite
situatii conflictuale
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Anexa 2

Profil Responsabil local/ regional Protectia si Siguranta copilului, tanarului si adultului

Profil Responsabil local/ regional Protectia si Siguranta copilului, tanarului si adultului
Sa stie Sa fie
Obligatoriu Legea si Promisiunea Cercetasului membru in organizatie si minimum 21 de
un minimum de cunostinte pe ceea ani impliniti;
ce iTnseamna protectia copiilor si a in legalitate (cazier judiciar curat,
adultilor (sa cunoasca Drepturile certificat de integritate comportamentala
Omului, Drepturile Copilului) care sa ateste faptul ca nu sunt in

e regulamentul si statutul (atat al CL registrul pedofililor sau violatorilor
cat si ONCR); conform art. 18 al.1 1g.118/2019)

e sa solutioneze cu promptitudine obiectiv/ impartial (sa fie responsabil si
cazurile (rezolva eficient in cel mai sa 1si asume luarea unor decizii indiferent
scurt timp) ; de relatia cu persoana in cauza/CD/ CL;
sa medieze diferite situatii; grad de rudenie, prietenie etc.);

Sa ofere informatii corecte; disponibil sa participe la stagii de formare
Sa cunoasca /invete si sa isi in domeniul SfH;
insuseasca legislatia in vigoare; demn de incredere (o persoana in care
e Sa cunoasca Politica organizatiei. membrii CL, fie ca sunt tineri sau adulti,
au incredere);
capabil sa gestioneze conflicte
gandire critica (analizeaza rational toate
dovezile pro si contra pentru a da o
rezolutie cazului);
0 persoana integra (cinstit, onest,
incoruptibil)
etic si moral.
Sa aiba formare de baza in psihologie/ sociologie/ asistenta sociala/ drept/ stiinte ale
educatiei sau curs de formare in domeniu.
Recomandate
Sa stie Sa fie

e sa organizeze sesiuni in CL de e empatic (sa rezoneze emotional si sa
constientizare a riscurilor; identifice usor emotiile celorlalti);

e sa stie sa comunice in situatii de risc e cu o atitudine potrivita (este autentic si
cu toate partile implicate in speta integru) fata de membrii centrului local si
pentru a rezolva cazul; este agreat de catre acestia ( in cazul

e evitd judecatile si acuzatiile votului = 50%+1 ).
nefondate;

e evitd stigmatizarea, discriminarea si
etichetarea.
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Activitati cercetasesti speciale Anexa 3
Activitate Echipament Indicatii De ce?

1. escalada casca, ham, coarda, |e instruirea cercetasului inainte de a ° se evita
bucla, escalada accidentarea
carabiniera, scripete | e toate echipamentele sa fie verificate ° verifici daca

fnainte de a fi folosite gradul de dificultate
° fiecare traseu se verifica este cel real

. zona delimitata intre stanca/panou si . se evita
grup aglomeratia in jurul
° responsabilul de activitate trebuie sa persoanei care

aiba un minim de cunostinte (practica sala de
catarat si stanca, atestat)

asigura cercetasul

2. tir cu arcul | arc, sageti, tinta, ° instruirea cercetasului inainte de Sunt evitate

protectie brat efectuarea activitatii accidentarea si
° toate echipamentele sa fie verificate aglomeratia
fnainte de a fi folosite
. zona bine delimitata intre tinta si grup
° responsabilul de activitate trebuie sa
aiba un minim de cunostinte
. (practica/ atestat)

3. tiroliana casca, ham, coarda, |e instruirea cercetasului inainte de Sunt evitate
bucla,carabinier, efectuarea activitatii accidentarea
scripete, intinzator, ) toate echipamentele sa fie verificate si aglomeratia
cablu inainte de a fi folosite

° testarea sistemului cu diferite persoane
(kg diferite)

° zona delimitata

° responsabilul de activitate trebuie sa

aiba un minim de cunostinte (practica
/atestat)

4. plantare
de copaci

puieti, manusi,
bocanci, lopata

° zona supravegheatad
° instruirea fiecarui cercetas care
foloseste uneltele

Evitarea
accidentarilor

5. ecologizare

manusi, saci de
gunoi, bocanci,
masca

° supravegherea zonei
° instruirea fiecarui cercetas care
foloseste uneltele

Evitarea
accidentarilor
si aparitiei bolilor
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6. handmade

foarfeca, ace, ata,
lipici, foi, pensule,
culori, sfoara etc.

e instruirea fiecarui cercetas cum se
foloseste fiecare obiect

Evitarea
accidentarilor

aprinderea focului, sa fie cat mai departe de
zona corturilor sau padure, curatarea zonei
astfel incat sa nu existe materiale inflamabile

7. constructii | lemne, ciocan, cuie, | e zona supravegheata Evitarea
de camp sfoara, prelata, ° instruirea fiecarui cercetas care accidentarilor
drujba, manusi foloseste uneltele
pentru constructii, ° formarea unei echipe
casca, fierastrau ° constructiile trebuie sa fie rezistente
etc. . constructiile trebuie testate inainte sa
fie date in folosinta
8. gatit vatra/ aragaz, Evitarea
ustensile pentru 4 supravegherea zonei accidentarilor
gétit, cutit, etc. ° stabilirea nominala a responsabililor si aglomeratia din
. constructia vetrei sa fie stabila si jurul sursei de foc
rezistenta
° aragazul sa fie verificat inainte de a fi
folosit
° instruirea cercetasului cum se foloseste
fiecare obiect
9. foc de lemne, constructia Evitarea
tabara vetrei, topor, sursa . supravegherea zonei accidentarilor
de aprins focul . perimetrul bine determinat Existd zone
° verificarea daca este permisa protejate unde

aprinderea focului
este interzisa
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Modele cadre procedura abuzuri si securitate medicala Anexa 4

ABUZUL EMOTIONAL

Definire concept

Abuzul emotional (denumit si abuz psihologic sau violenta psihologica) se poate manifesta prin injurii,
proferarea de amenintari, intimidari, insulte, poreclire, izolare, ignorare, respingere, indiferenta, folosirea de
apelative sau etichetari denigratoare, etc. Amenintarea cu violenta fizica este de asemenea un abuz
psihologic. Violenta fizica, verbala sau denigrarea indreptata asupra altui membru al familiei precum si
violenta fizica sau asupra animalului de companie al victimei sau distrugerea obiectelor personale ale
acestuia cu intentia de a ii crea o suferinta, sunt si ele forme de manifestare a abuzului emotional. In
majoritatea cazurilor abuzul emotional insoteste formele de abuz fizic. Victima simte ca nu este iubita,
apreciata sau respectata.

Caracteristici concept

Abuzul alienator reprezintd instrainarea victimei de persoanele, animalele sau lucrurile de care s-a atasat
emotional. Interzicerea de catre persoana abuzatoare a accesului victimei la persoanele, animale sau
lucrurile respective sau a legaturilor emotionale pe care acesta ar fi normal sa le aiba cu anumite persoane
semnificative din viata lui/ei. Un caz special este fenomenul alienarii parintesti in care persoana abuzatoare
denigreaza pe o alta persoana (persoana tinta) in fata victimei. Alienatorul are asteptari nerealiste de la
victima pretinzandu-i sa coopereze la campania de denigrare impotriva persoanelor tinta. El conditioneaza
victimei ingrijirea sau oferirea de afectivitate in functie de comportamentul pe care il pretinde de la victima
cu privire de persoanele tintd. Astfel alienatorul isi "retrage" afectiunea pentru victima atunci cand acesta nu
participa la campania de denigrare a persoanelor tinta, respectiv "recompenseaza" victima atunci cand
aceasta accepta sa participe la campania de denigrare. Cazuri particulare de abuz alienator sunt reprezentate
de nerespectarea de catre parintele custodian a programului de legaturi personale decis de catre instanta sau
rapirea internationala de minori (scoaterea ilegalda din tara a minorului). Partea vizibila a abuzului de tip
alienator care se manifesta prin nerespectarea programului de legaturi personale este pedepsita de lege.

Abuzul Verbal (denumit si violenta verbalda) reprezinta o forma de abuz emotional si respectiv de
tratament umilitor in care adulti sau grupuri de copii/tinerii folosesc cu privire la minor apelative care il
desconsidera si care fl/o umilesc. Conform legii 272/2004 ,Sunt interzise tratamentele umilitoare, poreclele,
catalogarea, privarea de hrana etc.” Prin urmare, in familie si in toate institutiile publice si private care au in
ingrijire copii sunt interzise pedepsele corporale si tratamentele umilitoare. Injurdturile la adresa tinerilor si
adultilor sau folosirea unui limbaj obscen la adresa lor reprezintd, de asemenea, tot forme de violenta
verbald si sunt extrem de daunatoare, putand lasa traume psihice asupra victimelor.

Recunoastem abuzul emotional prin:

- Atitudine indiferenta fata de nevoile celeilalte persoane - atentie, respect, acceptare, afectiune

- Control insuficient, excesiv sau inadecvat (cerinte excesive pe care cealaltd persoana nu poate sa le
indeplineascd)

- Inconsecventa - manifestata prin variabilitatea exprimarii, gandirii, comportamentului, atitudinii (spre
ex, acum il laud, apoi il ironizez si il penalizez)

- Comportament emotional rece - refuzul de a discuta

- Pedepsirea - respingere, neglijare, umilire

- Critica severa - invinuire

- Terorizarea - insulte, mustrare, intimidare, ridicularizare

- Comportament rautacios - tensiune constanta

- Izolarea persoanei in raport cu ceilalti

- Decaderea morala a persoanei - manipularea, fortarea si constrangerea

Expresii ale abuzului emotional: Vino aici, imediat!” ,Sa8 nu mai observ ca faci acest lucru!” ,Esti prost de-a
binelea??! Ti-am spus de nenumarate ori!” ,Nu esti in stare sa faci nimic bun!” ,Inceteazd sa mananci
intr-una! O sa arati ca o gogoasa!” ,Creezi doar neplaceri!” ,Pleaca! M-am plictisit de prezenta ta!” ,Nu te
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va iesi nimic bun din asta

Identificare
- prin observare
- prin sesizare
- prin confesiune

Micro Mediu Macro

comportament rautacios, | ironie, penalizare, refuz, pedepsire ritualuri, critica severa,

porecle neargumentata manipulare, constrangere,

fortare
Pasi de urmat
Micro Mediu Macro
e timp pentru e timp pentru investigatii 1-2 zile e timp pentru

investigatii - | Prima persoana care sesizeaza situatia investigatii 3 - 10 zile
imediat - separa victima de posibil faptuitor Prima persoana care

Prima persoana care

sesizeaza situatia

- separa victima de
posibil faptuitor si
anunta liderul/
responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii, seful CL,
dupa caz

Liderul/responsabilul

SfH/coordonatorul

activitatii/seful CL,

dupa caz

- afla cauza

- stabilizeaza situatia

- Anuntad responsabilul
SfH local

Responsabilul SfH local

anunta responsabilul SfH/coordonatorul
activitatii, dupa caz

stabilizeaza situatia

afla cauza

anunta parintii/tutorii despre caz si
pastreaza in permanenta relatia cu ei
raporteaza cazul

suspendarea de la activitate a persoanelor
in cauza pe perioada investigatiilor

sesizeaza situatia

- separa victima de posibil
faptuitor

- anunta responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii/seful CL, dupa caz

Responsabilul SfH local

- stabilizeaza situatia

- afla cauza

- anunta parintii/tutorii despre
caz si pastreaza in
permanenta relatia cu ei

- raporteaza cazul

- suspendarea de la activitate
a persoanelor in cauza pe
perioada investigatiilor

Proceduri utile / Documente necesare

Micro
e Se anunta
responsabilul SfH
de la nivel local
Responsabilul SfH
local intocmeste
un raport care
este trimis catre
responsabilul SfH
regional
Responsabilul SfH
local noteaza cazul
in registrul de
cazuri
Responsabilul SfH
local sau liderul, in
functie de caz,
monitorizeaza
faptuitorul pe o

Mediu

e Se anuntad responsabilul SfH de la nivel
local, care intocmeste un raport,
deschide cazul in registrul de cazuri si
se adreseaza responsabilului SfH
regional

La nivel regional, se instituie o comisie
formata dintr-un responsabil SfH
regional si doi responsabili SfH locali
din proximitate

In urma raportului intocmit de cétre
comisia de ancheta de la nivel regional
se intrevad urmatoarele actiuni:
Responsabilul SfH local monitorizeaza
faptuitorul pe o perioada de 6 luni si
obliga participarea acestuia la
activitatile SfH propuse de catre
responsabilul SfH regional in Centrul
local

Macro

Responsabilul SfH de la
nivel local, care
intocmeste un raport,
deschide cazul in
registrul de cazuri si se
adreseaza
responsabilului SfH
regional

La nivel regional, se
instituie o comisie
formata dintr-un
responsabil SfH regional
si doi responsabili SfH
locali din proximitate
Raportul este intocmit de
catre comisia de ancheta
de la nivel regional si se
trimite catre echipa
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perioada de 3 luni
si recomanda
participarea
acestuia la
activitatile SfH
propuse de catre
responsabilul SfH
in Centrul local

e Intocmeste raport
la finalul perioadei
de monitorizare

In perioada de monitorizare
responsabilul SfH poate participa la
orice activitate la care este prezenta si
persoana monitorizata

La finalul celor 6 luni, responsabilul SfH
local intocmeste un raport cu progresul
sau regresul persoanei monitorizate, pe
care il transmite catre responsabilul
SfH regional

Responsabilul SfH regional noteaza
finalitatea cazului in registrul de cazuri
Daca este un progres, ancheta se
incheie.

Daca este un regres oricand pe
perioada celor 6 luni, se iau masuri de
suspendare a persoanei in cauza

nationala de SfH, care
creaza si trimite
propunerea de decizie de
excludere catre Consiliul
Director

Consiliul Director aproba
propunerea de decizie
Decizia este anuntata in
PV al sedintei de CD
Responsabilul SfH
national anunta CL si
persoana anchetata de
decizia finala
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ABUZUL FIZIC

Definire concept

Abuzul fizic consta in lovirea sau exercitarea de alte violente a persoanei in cauza in cadrul interactiunii,
singulare sau repetate, cu o persoana aflata in pozitie de raspundere, putere sau in relatie de incredere
cu acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc suferinta victimei in prezent sau in viitor.

Caracteristici concept
Exemple de abuz fizic:

- lovituri cu pumnii, palme, picioare, sau obiecte;

- tras de par si de urechi;

- imbrancirea sau scuturarea victimei;

- expunerea la munci grele care depdsesc capacitatea victimei;
- provocarea arsurilor;

- legarea victimei.

Oricare din aceste actiuni, aplicate pe oricare parte a corpului, reprezinta un abuz fizic ce pune in pericol
integritatea sau viata victimei si trebuie semnalat imediat echipei de SfH sau unui responsabil SfH
regional.

Consecintele unui abuz fizic: victima poate prezenta semne vizibile ale agresiunii fizice, va trai cu frica ca
nu cumva sa se repete; poate da semne de introvertire si retragere in sine; va putea deveni la randul ei
agresiva cu ceilalti.

Identificare
- prin observare
- prin sesizare
- __prin confesiune

Micro Mediu Macro
palm3a, tras de perciuni, de | actiuni fizice usoare repetitive, | legarea, lovirea intentionata, arsuri
par, bobarnace, care au | care lasa urme fizice, zgaltairea
avut loc o singura data
Pasi de urmat
Micro Mediu Macro
e Timp pentru e timp pentru investigatii e timp pentru investigatii 3 - 10
investigatii imediat 1-2 zile zile
Prima persoana care Prima persoana care sesizeaza Prima persoana care sesizeaza situatia
sesizeaza situatia situatia - separa victima de posibil faptuitor
- separa victima de - separa victima de posibil - anunta responsabilul
posibil faptuitor si faptuitor SfH/coordonatorul activitatii/seful
anunta liderul/ - anunta responsabilul CL, dupa caz
responsabilul SfH/coordonatorul activitatii, | Responsabilul SfH local
SfH/coordonatorul dupa caz - stabilizeaza situatia
activitatii,seful CL, dupa | Responsabilul SfH local - afla cauza
caz - stabilizeaza situatia - anunta parintii/tutorii despre caz si
Liderul/Responsabilul - afla cauza pastreaza in permanenta relatia cu
SfH/coordonatorul - anunta parintii/tutorii despre ei
activitatii/seful CL, dupa caz si pastreaza in - raporteaza cazul
caz permanenta relatia cu ei - suspendarea de la activitate a
- afla cauza - raporteaza cazul persoanelor in cauza pe perioada
- stabilizeaza situatia investigatiilor
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- anunta responsabilul
SfH local

suspendarea de la activitate
a persoanelor in cauza pe
perioada investigatiilor

Proceduri utile / Documente necesare

Micro
[ ]

Se anunta
responsabilul SfH de
la nivel local
Responsabilul SfH
local intocmeste un
raport care este
trimis catre
responsabilul SfH
regional
Responsabilul SfH
local noteaza cazul in
registrul de cazuri
Responsabilul SfH
local sau liderul, in
functie de caz,
monitorizeaza
agresorul pe o
perioada de 3 luni si
recomanda
participarea acestuia
la activitatile SfH
propuse de catre
responsabilul SfH in
Centrul local
Intocmeste raport la
finalul perioadei de
monitorizare

Mediu

e Se anunta responsabilul
SfH de la nivel local, care
intocmeste un raport,
deschide cazul in registrul
de cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH
regional

e La nivel regional, se
instituie o comisie formata
dintr-un responsabil SfH
regional si doi responsabili
SfH locali din proximitate

e In urma raportului
intocmit de catre comisia
de ancheta de la nivel
regional se intrevad
urmatoarele actiuni:

e Responsabilul SfH local
monitorizeaza agresorul
pe o perioada de 6 luni si
obliga participarea
acestuia la activitatile SfH
propuse de catre
responsabilul SfH regional
in Centrul local

e In perioada de
monitorizare responsabilul
SfH poate participa la
orice activitate la care
este prezenta si persoana
monitorizata

e La finalul celor 6 luni,
responsabilul SfH local
intocmeste un raport cu
progresul sau regresul
persoanei monitorizate, pe
care il transmite catre
responsabilul SfH regional

e Responsabilul SfH regional
noteaza finalitatea cazului
in registrul de cazuri

e Daca este un progres
ancheta se incheie.

e Daca este un regres
oricand pe perioada celor
6 luni, se iau masuri de
suspendare a persoanei in
cauza

Responsabilul SfH de la nivel
local, care intocmeste un raport,
deschide cazul in registrul de
cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH regional

La nivel regional, se instituie o
comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si doi
responsabili SfH locali din
proximitate

Raportul este intocmit de catre
comisia de ancheta de la nivel
regional si se trimite catre
echipa nationala de SfH, care
creaza si trimite propunerea de
decizie de excludere catre
Consiliul Director

Consiliul Director aproba
propunerea de decizie

Decizia este anuntata in PV al
sedintei de CD

Responsabilul SfH national
anunta CL si persoana anchetata
de decizia finala
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NEGLIJENTA

Definire concept

Prin neglijarea copilului/tanarului se intelege omisiunea unei persoane care are responsabilitatea cresterii,
ingrijirii sau educarii unui copil/tanar de a lua orice masura subordonata acestei responsabilitati, fapt care
pune in pericol viata, dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morala sau sociald, integritatea corporalg,
sanatatea fizica sau psihica a copilului/tanarului (frazarea exacta a legii 272/2004). Neglijarea apare
atunci cand involuntar parintii, sau persoanele in grija carora te afli nu acorda ingrijirea, educatia de care
are nevoie tanarul si pun astfel in pericol dezvoltarea acestuia pe unul sau mai multe din planurile
mentionate anterior. Daca omisiunea este voluntara atunci se incadreaza la categoria rele tratamente.

Caracteristici concept
Neglijare fizica - Neglijenta parintilor sau a persoanelor care au in grija copii/tineri de a le asigura
acestora nevoia de somn, mancarea sau bautura necesare, de a le asigura acestora Tmbracamintea
adecvata conditiilor meteorologice si respectiv a adapostului pentru copil/tdnar, legarea si/sau inchiderea
lui intr-o camera intunecoasa sau friguroasd, lasarea acestuia nesupravegheat in casa sau pe strada.
Copiii sub 8 ani nu ar trebui lasati nesupravegheati nici macar in casa sau in curtea casei. Un caz
particular este abandonul.
Abandonul - reprezintd fapta persoanei care are un copil in ingrijire de a ldsa un copil singur in
circumstante in care copilul poate suferi daune serioase.
Neglijare medicala - este reprezentatd de inactiunea parintilor sau a persoanelor care au in grija copii,
de a acorda tratamentul medical prescris, fara de care minorul ar putea suferi o deteriorare a starii sale de
sanatate; Neglijenta parintilor sau a persoanelor care au in grija copii de a-i duce la consultatiile doctorilor
in cazul in care observa o deteriorare a starii de sanatate a acestuia si astfel se pericliteaza recuperarea
abilitatilor copilului (de exemplu parintele refuza sa fie indrumat de catre un specialist logoped );
Neglijare educationala - este legata de interzicerea sau ne-asigurarea posibilitatii unui copil de a merge
la scoalda. Privarea la dreptul la joaca si la recreere este tot o neglijare educationald; Neglijarea
educationala este pedepsita de Codul Penal conform cu art. 380 CP[21].
Neglijarea emotionala - apare, de exemplu, daca persoana abuzatoare nu este receptiva la nevoile
emotionale ale copilului, daca nu 1i acorda copilului in dificultate posibilitatea de a fi vazut de un psiholog,
de un specialist logoped, etc.;
Expunerea la substante ddunatoare - Obligarea copilului sa fumeze pasiv, prin neluarea masurilor de
prevenire a acestei situatii; comportamentul adultilor de a ldasa la indemana copiilor (chiar si
supravegheat) substante psihotrope, alcool, substante otravitoare sau medicamente care ingerate pot sa
puna in pericol sanatatea copilului.
Expunerea la obiecte periculoase -Comportamentul adultilor de a lasa la indemana copilului (chiar si
supravegheat) materiale inflamabile, obiecte taioase sau foarte fierbinti, pungi de plastic sau jucarii ce
contin componente periculoase (de exemplu copiilor sub 3 ani nu ar trebui sa li se permita sa se joace cu
jucarii compuse din elemente foarte mici care ar putea fi inghitite si ar putea astfel sa provoace sufocarea
minorilor);
Expunerea la cruzimi - Neluarea de catre persoana care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau
educarii copilului a precautiilor necesare pentru prevenirea expunerii copilului la actiuni, imagini statice
sau In miscare care reprezinta violente extreme indreptate asupra altor oameni sau animale inclusiv
pornografie extrema.
Identificare

- prin observare

- prin sesizare

- __prin confesiune

Micro Mediu Macro
lipsa totald sau cantitati | lipsa supravegherii in timpul activitatilor, | lipsa acordarii ingrijirilor medicale
neadecvate ale [ lipsa echipamentelor de siguranta in

produselor alimentare in | timpul activitatilor
cadrul activitatilor

Pasi de urmat
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Micro

o timp pentru
investigatii -
imediat

Prima persoana care

sesizeaza situatia

- separa victima de
posibil faptuitor si
anunta liderul/
responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii,seful CL,
dupa caz

Liderul/responsabilul

SfH/coordonatorul

activitatii/seful CL,

dupa caz

- afla cauza

- stabilizeaza situatia

- anunta responsabilul
SfH local

Mediu

[ ]
Prima

timp pentru investigatii 1-2 zile
persoana care sesizeaza

situatia

separa victima de posibil faptuitor
anunta responsabilul
SfH/coordonatorul activitatii, dupa
caz

Responsabilul SfH local

stabilizeaza situatia

afla cauza

anunta parintii/tutorii despre caz si
pastreaza in permanenta relatia cu
ei

raporteaza cazul

suspendarea de la activitate a
persoanelor in cauza pe perioada
investigatiilor

Macro
o timp pentru investigatii
3 -10 zile
Prima persoana care sesizeaza
situatia
- separa victima de posibil
faptuitor
- anunta responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii/seful CL, dupa
caz
Responsabilul SfH local
- stabilizeaza situatia
- afla cauza
- anunta parintii/tutorii
despre caz si pastreaza in
permanenta relatia cu ei
- Raporteaza cazul
- Suspendarea de la
activitate a persoanelor in
cauza pe perioada
investigatiilor

Proceduri utile / Docum

ente necesare

Micro

e Se anunta
responsabilul SfH
de la nivel local

e Responsabilul SfH
local intocmeste
un raport care
este trimis catre
responsabilul SfH
regional

e Responsabilul SfH
local noteaza
cazul in registrul

de cazuri
e Responsabilul SfH
local sau liderul,

in functie de caz,
monitorizeaza

faptuitorul pe o
perioada de 3 luni

si recomanda
participarea

acestuia la
activitatile SfH

propuse de catre
responsabilul SfH
in Centrul local

e Intocmeste raport
la finalul perioadei
de monitorizare

Mediu

Se anunta responsabilul SfH de la
nivel local, care intocmeste un
raport, deschide cazul in registrul
de cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH regional

La nivel regional, se instituie o
comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si doi
responsabili SfH locali din
proximitate

In urma raportului intocmit de
catre comisia de ancheta de la
nivel regional se intrevad
urmatoarele actiuni:

Responsabilul SfH local
monitorizeaza faptuitorul pe o
perioadda de 6 luni si obliga

participarea acestuia la activitatile
SfH propuse de catre responsabilul
SfH regional in Centrul local

In perioada de monitorizare
responsabilul SfH poate participa la
orice activitate la care este
prezenta si persoana monitorizata
La finalul celor 6 luni, responsabilul
SfH local intocmeste un raport cu
progresul sau regresul persoanei
monitorizate, pe care il transmite
catre responsabilul SfH regional

Macro

Responsabilul SfH de la
nivel local, care intocmeste
un raport, deschide cazul
in registrul de cazuri si se
adreseaza responsabilului
SfH regional

La nivel regional, se
instituie o comisie formata
dintr-un responsabil SfH
regional si doi responsabili
SfH locali din proximitate
Raportul este intocmit de
catre comisia de ancheta
de la nivel regional si se
trimite catre echipa
nationald de SfH, care
creaza si trimite
propunerea de decizie de
excludere catre Consiliul
Director

Consiliul Director aproba
propunerea de decizie
Decizia este anuntata in
PV al sedintei de CD
Responsabilul SfH national
anunta CL si persoana
anchetata de decizia finala
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e Responsabilul SfH regional noteaza
finalitatea cazului n registrul de
cazuri

e Daca este un progres, ancheta se
incheie.

e Dacd este un regres oricand pe
perioada celor 6 luni, se iau masuri
de suspendare a persoanei Iin
cauza
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ABUZUL ONLINE- CYBERBULLYING

Definire concept
Abuzul online reprezinta folosirea mijloacelor tehnologice precum retelele de socializare pentru a hartui,
urmari sau intimida o alta persoana. Adesea, acest abuz ia forma abuzului emotional.

Caracteristici concept

Mediu online - sunt identificate comportamente de tip cyberbullying, in care copiii/
adolescentii/adultii posteaza in mediul online lucruri supdratoare sau deranjante/dureroase/neplacute
pentru alte persoane sau sexting, respectiv postarea de mesaje cu caracter sexual.

Cea mai frecventa forma de violenta online, in opinia participantilor la focus grupuri, este
reprezentatd de postarea de imagini care ,stricd imaginea” persoanei respective (poze in ipostaze
caraghioase facute publice ca ,sa rada lumea de el”).

In cazul mediului online, in definirea comportamentului ca abuziv nu conteaza natura relatiilor
dintre actori (daca acestia sunt prieteni sau nu) - spre exemplu, postarea unei poze caraghioase sau
umilitoare este acceptata in grupul de prieteni apropiati, dar este definita ca forma de abuz atunci cand
o vad persoane din afara grupului.

Identificare
- prin observare
- prin sesizare
- prin confesiune

Micro Mediu Macro

Mesaje rautacioase, Transmiterea de mesaje ofensatoare | Stergerea conturilor din mediul
comentarii rautacioase, sau de amenintari prin platformele | online f3r3 acord

poze rautacioase, porecle online, raspandirea minciunilor sau Raportarea conturilor fird un

rautacioase. postarea de fotografii jenante ale cuiva

pe retelele de socializare. motiv si stergerea discutiilor de

pe diferite grupuri

Copierea identitatii unei
persoane si transmiterea in
numele acesteia de mesaje
rauvoitoare cuiva

Cererea sau distribuirea pozelor
indecente

Afla cauza

Cand s-a intamplat?

Ce s-a intamplat?

Prezentarea dovezilor

Data intalnirii cu persoanele in cauza (victima si posibil faptuitor)
Descrierea intalnirilor cu persoanele in cauza

Intrebéri:

QuUThwWNE=

Sunt veridice informatiile primite in sesizare?
Este vorba de un comportament general al posibil faptuitorului respectiv?
Este un tip de conversatie pe care o intretine si cu alti cercetasi?
Este vorba doar de un limbaj extrem de nepotrivit sau suntem in fata unei situatii mult mai grave, care
trebuie raportata autoritatilor (corupere de minori / pedofilie)?
7. Recomandarea din partea Responsabil SfH

Pasi de urmat
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Micro

o timp pentru
investigatii -
imediat

Prima persoana care

sesizeaza situatia

- separa victima de
posibil faptuitor si
anunta liderul/
responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii,seful CL, dupa
caz

Liderul/responsabilul

SfH/coordonatorul

activitatii/seful CL, dupa

caz

- afla cauza

- stabilizeaza situatia

- anunta responsabilul
SfH local

Mediu

timp pentru investigatii 1-2
zile

Prima persoana care sesizeaza
situatia

separa victima de posibil
faptuitor

anunta responsabilul
SfH/coordonatorul activitatii,
dupa caz

Responsabilul SfH local

stabilizeaza situatia

afld cauza

anunta parintii/tutorii despre
caz si pastreaza in permanenta
relatia cu ei

raporteaza cazul

suspendarea de la activitate a
persoanelor in cauza pe
perioada investigatiilor

Macro
e timp pentru

Prima persoana care
sesizeaza situatia

Responsabilul SfH local

investigatii 3 - 10 zile

separa victima de posibil
faptuitor

anunta responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii/seful CL, dupa caz

stabilizeaza situatia

afld cauza

anuntd parintii/tutorii despre
caz si pastreaza in
permanenta relatia cu ei
raporteaza cazul
suspendarea de la activitate
a persoanelor in cauza pe
perioada investigatiilor

Proceduri utile / Documente necesare

Micro

e Se anunta
responsabilul SfH de
la nivel local

e Responsabilul SfH
local intocmeste un
raport care este
trimis catre
responsabilul SfH
regional

e Responsabilul SfH
local noteaza cazul
in registrul de cazuri

e Responsabilul  SfH
local sau liderul, in

functie de caz,
monitorizeaza
faptuitorul pe o
perioada de 3 luni si
recomanda
participarea
acestuia la
activitatile SfH
propuse de catre

responsabilul SfH n
Centrul local

e Intocmeste raport la
finalul perioadei de

Mediu

Se anunta responsabilul SfH de
la nivel local, care intocmeste
un raport, deschide cazul in
registrul de cazuri si se
adreseaza responsabilului SfH
regional

La nivel regional, se instituie o
comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si doi
responsabili SfH locali din
proximitate

In urma raportului intocmit de
catre comisia de ancheta de la
nivel regional se intrevad
urmatoarele actiuni:
Responsabilul SfH local
monitorizeaza faptuitorul pe o
perioada de 6 luni si obliga
participarea acestuia la
activitatile SfH propuse de catre
responsabilul SfH regional in
Centrul local

In perioada de monitorizare
responsabilul SfH poate
participa la orice activitate la
care este prezenta si persoana
monitorizata

Macro
e Responsabilul SfH de la

monitorizare e La finalul celor 6 Iluni, national anunta CL si
responsabilul SfH local persoana anchetata de
intocmeste un raport cu decizia finalad

e La nivel regional, se

e Raportul este intocmit de

e Consiliul Director aproba
e Decizia este anuntata in

e Responsabilul SfH

nivel local, care
intocmeste un raport,
deschide cazul in registrul
de cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH
regional

instituie o comisie
formata dintr-un
responsabil SfH regional
si doi responsabili SfH
locali din proximitate

catre comisia de ancheta
de la nivel regional si se
trimite catre echipa
nationald de SfH, care
creaza si trimite
propunerea de decizie de
excludere catre Consiliul
Director

propunerea de decizie

PV al sedintei de CD

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
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progresul sau regresul
persoanei monitorizate, pe care
il transmite catre responsabilul
SfH regional

Responsabilul SfH  regional
noteaza finalitatea cazului in
registrul de cazuri

Daca este un progres ancheta
se incheie.

Daca este un regres oricand pe
perioada celor 6 luni se iau
masuri de suspendare a
persoanei in cauza
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Abuzul sexual

Definire concept
Abuzul sexual este definit ca fiind fortarea unei persoane de catre altda persoand de a intretine relatii
sexuale nedorite.

Abuzul sexual la copii/ tineri reprezinta o categorie de abuz asupra minorilor care implica interactiunea de
natura sexualda asupra unui copil/tdnar sub 18 ani, savarsit de catre un adult, sau de catre orice alta
persoana de aceeasi varsta sau mai mare sau aflata intr-o pozitie de dominare (control) asupra copilului/
tandrului. In acest tip de abuz, copilul/tandrul este folosit pentru stimularea sexuald a altei persoane.
Abuzul sexual comis asupra copilului/ tanarului utilizeaza mijloace nonviolente (seductia, manipularea).

Agresiunea sexuala la nivel de adulti este un act in care o persoana atinge in mod intentionat sexual o
altd persoana fara consimtamantul acelei persoane, constrange sau forteaza fizic o persoana sa se
angajeze intr-un act sexual impotriva vointei ei. Este o forma de violenta sexuala care include viol (desi
in legislatia romana agresiunea sexualda presupune alte acte, in afara de cele care constituie viol)
(penetrarea fortata vaginalda, anala sau orald sau agresiune sexuala facilitata de droguri), pipait, abuzul
sexual sau tortura persoanei intr-o maniera sexuala.

Agresiunea sexuald include atingerea oricarei parti a corpului, acoperitd sau nu cu haine, fie cu o parte a
corpului agresorului sau cu un obiect.

Caracteristici concept

Efectele abuzului sexual la copii/ tineri si adulti arata prezenta folosirii unor rugadminti si invitatii pe langa
actiuni fizice propriu-zise, privind orice interactiune sexuald intre adult si copil/ tanar sau adult si adult,
pornind de la un sarut sau o imbratisare aparent nevinovata si mergand pana la relatia sexuald
propriu-zisa si orice altd activitate legata de aceasta.

Diferitele forme ale abuzului sexual sunt:

Fara consens, fortare fizica sexuald precum violul sau hartuirea sexuala

Agresiune sexuala

Forme psihologice de abuz, precum comportament sexual verbal sau urmarire (panda)
Profitarea de o pozitie de incredere pentru a recurge la scopuri sexuale

Incest, savarsit fortat sau manipulat emotional

Identificare

Micro Mediu Macro

Priviri  cu conotatie | Comportament sau expunere indecenta Viol, pornografie infantila,
sexuald, replici cu [ Nuditate exhibitionism, mangaieri sau
conotatii sexuale, Mangdieri sau atingeri cu conotatie | atingeri repetate in zone erogene,
glume cu limbaj trivial/ | sexuala manipuldri in vederea obtinerii unor
conotatie sexuala. acte sexuale

Pasi de urmat
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Micro Mediu Macro
e timp pentru e timp pentru investigatii 1-2 zile e timp pentru investigatii 3
investigatii - | Prima persoana care sesizeaza - 10 zile
imediat situatia Prima persoana care sesizeaza
Prima persoana care - separa victima de posibil faptuitor situatia
sesizeaza situatia - anunta responsabilul - separa victima de posibil
- separa victima de SfH/coordonatorul activitatii, dupa faptuitor
posibil faptuitor si caz - anunta responsabilul
anunta liderul/ Responsabilul SfH local SfH/coordonatorul

responsabilul

SfH/coordonatorul
activitatii,seful CL,
dupa caz
Liderul/responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii/seful CL,
dupa caz
- afla cauza
- stabilizeaza situatia
- anunta
responsabilul SfH
local

- stabilizeaza situatia

- afla cauza

- anunta parintii/tutorii despre caz si
pastreaza in permanenta relatia cu
ei

- raporteaza cazul

- suspendarea de la activitate a
persoanelor in cauza pe perioada
investigatiilor

activitatii/seful CL, dupa caz
Responsabilul SfH local

- stabilizeaza situatia

- afld cauza

- anunta parintii/tutorii
despre caz si pastreaza in
permanenta relatia cu ei

- raporteaza cazul

- suspendarea de la activitate
a persoanelor in cauza pe
perioada investigatiilor

Proceduri utile / Documente necesare
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Micro

Se anunta
responsabilul
SfH de la nivel
local
Responsabilul
SfH local
intocmeste un
raport care este
trimis catre
responsabilul
SfH regional
Responsabilul
SfH local
noteaza cazul
in registrul de
cazuri
Responsabilul
SfH local sau
liderul, in
functie de caz,
monitorizeaza
agresorul pe o
perioada de 3
luni si
recomanda
participarea
acestuia la
activitatile SfH
propuse de
catre
responsabilul
SfH in Centrul
local
Intocmeste
raport la finalul
perioadei de
monitorizare.

Mediu

Se anunta responsabilul SfH de la
nivel local, care intocmeste un
raport, deschide cazul in registrul
de cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH regional

La nivel regional, se instituie o
comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si doi
responsabili SfH locali din
proximitate

In urma raportului intocmit de
catre comisia de ancheta de la
nivel regional se intrevad
urmatoarele actiuni:

Responsabilul SfH local
monitorizeaza agresorul pe o
perioada de 6 luni si obliga
participarea acestuia la activitatile
SfH propuse de catre responsabilul
SfH regional in Centrul local

In perioada de monitorizare
responsabilul SfH poate participa la
orice activitate la care este
prezenta si persoana monitorizata
La finalul celor 6 luni, responsabilul
SfH local intocmeste un raport cu
progresul sau regresul persoanei
monitorizate, pe care il transmite
catre responsabilul SfH regional
Responsabilul SfH regional noteaza
finalitatea cazului in registrul de
cazuri

Daca este un progres ancheta se
incheie.

Daca este un regres oricand pe
perioada celor 6 luni se iau masuri
de suspendare a persoanei in
cauza.

Macro
e Responsabilul SfH de la

registrul de cazuri si se
adreseaza responsabilului
SfH regional

responsabil SfH regional s
doi responsabili SfH locali
din proximitate

e Raportul este intocmit de

la nivel regional si se trim
catre echipa nationala de
SfH, care creaza si trimite
propunerea de decizie de
excludere catre Consiliul
Director

e Consiliul Director aproba
propunerea de decizie

e Decizia este anuntata in P
al sedintei de CD

e Responsabilul SfH nationa
anunta CL si persoana

nivel local, care intocmeste
un raport, deschide cazul in

e La nivel regional, se instituie
o comisie formata dintr-un

catre comisia de ancheta de
ite

\

anchetata de decizia finala.
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Abuz de tip bullying
Definire concept

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/de excludere si de luare in derddere a cuiva, de
umilire. Cuvantul ,bullying” nu are o traducere exacta in limba roméana, insa poate fi asociat cu termenii
de intimidare, terorizare, brutalizare. Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict bazat pe o problema
reald, ci pe dorinta unor persoane de a-si castiga puterea si autoritatea, punandu-i pe altii intr-o lumina
proastda. Fenomenul bullying poate fi prezent in orice tip de comunitate, in grupuri sociale, unde
persoanele interactioneaza unele cu altele: la scoald, la locul de muncg, in familie, in cartiere, in biserica,
in mass-media, chiar intre tari etc. Se creeaza astfel o stare de conflict, care nu poate fi depasita decat
daca se constientizeaza existenta fenomenului.

Caracteristici concept

Bullying-ul este o actiune care produce injurii celorlalti, efectuata in mod repetat, care se poate manifesta
fizic, prin agresivitate fizica sau psihologic, prin producerea unor daune emotionale. Instrumentele acestui
fenomen sunt cuvintele, actiunile sau excluderea sociala. Fenomenul de bullying poate fi initiat de o
persoand sau de un grup de persoane (mobbing), implicand un raport de putere inegal, deoarece victima,
in cazul acestui fenomen, nu dispune de resurse (fizice, psihologice, sociale) pentru a se apara. Victima
pozeaza intr-o ipostaza de regula vulnerabila, care prezinta anumite slabiciuni pe care bully-ul le poate
exploata. Victima manifesta imposibilitate de aparare si sentimente de neputintd. Spectatorii (bystanders)
sunt si ei persoane implicate in fenomenul de bullying, chiar daca nu in mod direct, insa asista la actiune.
Bullying-ul este considerat o forma de violenta fizica si psihologicd, o conduitd intentionata care vizeaza
producerea unor prejudicii (ranire, distrugere, daune) unor persoane (inclusiv propriei persoane), cu
diferite cauze care determina noi forme de violenta.

Termenul de ,bullying” vine de la englezescul ,bully”, care inseamna bataus, huligan.

Bullying reprezinta o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici:

intentionat — faptuitorul are intentia sa raneasca pe cineva;

repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;

dezechilibrul de forte - faptuitorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila, slaba si nu se
poate apdara singura.

Cele 7 caracteristici ale bullying-ului:

Intentia de a rani

intentia devine fapta

Comportamentul raneste victima

Faptuitorul domina victima prin puterea exercitata

De multe ori nu exista o justificare a faptelor
Comportamentul este repetitiv

Faptuitorul are un sentiment de satisfactie din a rani victima

Nounhsrwne

Efecte:

Q

Rani fizice, dureri de cap sau de burta

Simptome legate de stres precum tulburari de somn sau de alimentatie si atacuri de panica
Pierderea increderii si a stimei de sine

Scaderea performantelor academice

Excludere si izolare

Autoagresiune

g. Ganduri sau tentative suicidare

mToao0 o

Identificare

Micro Mediu Macro

Rautati verbale, glume, | Rautati verbale, glume, porecle, toate | Izolarea de grup prin ignorare

porecle. realizate cu repetitie. (cornering) sau dominare
ritualuri de initiere.

Pasi de urmat
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Micro
o timp pentru
investigatii -
imediat

Prima persoana care

sesizeaza situatia

- separa victima de
posibil faptuitor si
anunta liderul/
responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii,seful CL,
dupa caz

Liderul/responsabilul

SfH/coordonatorul

activitatii/seful CL,

dupa caz

- afla cauza

- stabilizeaza situatia

- anunta responsabilul
SfH local

Mediu

Prima

timp pentru investigatii 1-2
zile
persoana care sesizeaza

situatia

separa victima de posibil faptuitor
anunta responsabilul
SfH/coordonatorul activitatii, dupa
caz

Responsabilul SfH local

stabilizeaza situatia

afla cauza

anuntd parintii/tutorii despre caz
si pastreaza in permanenta relatia
cu ei

raporteaza cazul

suspendarea de la activitate a
persoanelor in cauza pe perioada
investigatiilor

Macro

e timp pentru
investigatii 3 - 10 zile

Prima persoana care

sesizeaza situatia

separa victima de posibil

faptuitor

- anunta responsabilul
SfH/coordonatorul
activitatii/seful CL, dupa
caz

Responsabilul SfH local

- stabilizeaza situatia

- afla cauza

- anunta parintii/tutorii
despre caz si pastreaza in
permanenta relatia cu ei

- raporteaza cazul

- suspendarea de la
activitate a persoanelor in
cauza pe perioada
investigatiilor

Proceduri utile / Docume

nte necesare

Micro

e Se anunta
responsabilul SfH
de la nivel local

e Responsabilul SfH
local intocmeste un
raport care este
trimis catre
responsabilul SfH
regional

e Responsabilul SfH
local noteaza cazul
in registrul de
cazuri

e Responsabilul SfH
local sau liderul, in
functie de caz,
monitorizeaza
faptuitorul pe o
perioada de 3 luni
si recomanda
participarea
acestuia la
activitatile SfH
propuse de catre
responsabilul SfH in
Centrul local

e Intocmeste raport
la finalul perioadei
de monitorizare

Mediu

Se anunta responsabilul SfH de la
nivel local, care intocmeste un
raport, deschide cazul in registrul
de cazuri si se adreseaza
responsabilului SfH regional

La nivel regional, se instituie o
comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si doi
responsabili SfH locali din
proximitate

In urma raportului intocmit de
catre comisia de ancheta de la
nivel regional se intrevad
urmatoarele actiuni:
Responsabilul SfH local
monitorizeaza faptuitorul pe o
perioada de 6 luni si obliga
participarea acestuia la activitatile
SfH propuse de catre responsabilul
SfH regional in Centrul local

In perioada de monitorizare
responsabilul SfH poate participa
la orice activitate la care este
prezenta si persoana monitorizata
La finalul celor 6 luni,
responsabilul SfH local intocmeste
un raport cu progresul sau
regresul persoanei monitorizate,
pe care il transmite catre
responsabilul SfH regional

Macro

Responsabilul SfH de la nivel
local, care intocmeste un
raport, deschide cazul in
registrul de cazuri si se
adreseaza responsabilului
SfH regional

La nivel regional, se instituie
o comisie formata dintr-un
responsabil SfH regional si
doi responsabili SfH locali
din proximitate

Raportul este intocmit de
catre comisia de ancheta de
la nivel regional si se trimite
catre echipa nationala de
SfH, care creaza si trimite
propunerea de decizie de
excludere catre Consiliul
Director

Consiliul Director aproba
propunerea de decizie
Decizia este anuntata in PV
al sedintei de CD
Responsabilul SfH national
anunta CL si persoana
anchetata de decizia finala
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e Responsabilul SfH regional
noteaza finalitatea cazului in
registrul de cazuri

e Daca este un progres ancheta se
incheie.

e Daca este un regres oricand pe
perioada celor 6 luni, se iau
masuri de suspendare a persoanei
in cauza

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
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SIGURANTA MEDICALA

Definire concept

Siguranta medicald reprezinta ansamblul de masuri luate de echipa de organizare a unui eveniment
cercetasesc care priveste asigurarea starii de sanatate a participantilor pe intreaga desfasurare a
evenimentului.

Caracteristici concept
Aspecte de urmarit:
- Preventia si asigurarea campului
- Investigarea locului de desfasurare pentru identificarea si eliminarea eventualelor pericole
- Personal instruit in camp si instruirea de baza a liderilor
- Asigurari / autorizatii / acorduri / informari
- Depozitare alimente
- Facilitati / utilitati

1. Analiza locului de desfasurare

Identificare
-prin observare
-prin _sesizare

Micro Mediu Macro
Iarba netunsa Sezonul capuselor Prezenta animalelor salbatice in
Pietre de dimensiuni Acces dificil al autovehiculelor apropiere(ursi, lupi, vipere)
mari Dificultati de acces la apa Imposibilitatea de acces al autovehiculelor
Gunoi in cantitate mica potabila Surse majore de poluare
Semnal slab la telefon Acces dificil sau distanta mare Lipsa unei surse de apa potabila
Animale domestice in pana la un spital
apropiere
Pasi de urmat
Micro: Mediu Macro
Curatarea zonei cu Dezinfectia zonei cu solutie Gasirea unui alt loc de desfasurare al
ajutorul unei echipe de anti-capuse, avertizarea evenimentului
voluntari Tnainte de participantilor de existenta
inceperea evenimentului. | acestora.
Delimitarea zonei de Gasirea unui vehicul ce poate
desfasurare cu un gard parcurge drumul si in conditii
de protectie. dificile(noapte, ploaie) precum
Asigurarea plantonului. un automobil 4x4

Posibilitatea transportului si

depozitarii apei potabile de la

sursa de apa

Proceduri utile
Investigarea locului de desfasurare se va face cu consultarea responsabilului SfH ce va avea in vedere:
-Eventualele pericole la care se pot expune participantii sau echipa de organizare
-Solutii pentru inlaturarea acestor pericole
-Sursa de apa potabila
-Sursa de aprovizionare cu alimente
-Modalitatea de depozitare in conditii optime a alimentelor (frigider, spatii racoroase, etc.)
-Surse de poluare (a aerului, a apei etc.)
-Autoritatile din zona:
e ocolul silvic/padurar in vederea informatiilor despre locuri de campare, lemne de foc sau pentru
constructii, habitatul natural al zonei etc.
e salvamont in vederea comunicarii traseelor urmate de participanti, informatii despre conditiile
meteo si dificultatea traseului etc.
e politie, in cazul organizarii unor momente ce implica prezenta multor cercetasi in comunitate,
oprirea traficului etc.
e cea mai apropiata unitate sanitara: dispensar, cabinet de medicina de familie etc.

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
T.: +40 723 723 827, contact@scout.ro, www.scout.ro
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e cel mai apropiat spital, in vederea rezolvarii situatiilor de urgentd medicald, durata transportului
cu masina, timp pana la sosirea ambulantei, etc.
2. Formarea echipei de prim-ajutor

Identificarea membrilor
-prin formular de inscriere
-prin headhunting

Micro Mediu Macro

Necesitati minime(camp | Echipa minima pentru un camp Echipa completa pentru un camp national:

local, activitate cu <50 national: e un medic pediatru;

participanti): e un medic e persoane cu pregatire

e doud persoane cu e persoane cu pregatire in medicala(studenti la medicina,
pregatire n acordarea primului asistente medicale, paramedici);
acordarea primului ajutor(absolventii unor cursuri e persoane cu pregatire in acordarea
ajutor(absolventii de prim-ajutor), aproximativ primului ajutor(absolventii unor
unor cursuri de 1 persoana/50 participanti; cursuri de prim-ajutor), cel putin 1
prim-ajutor); e asigurarea permanentei persoana/50 participanti ;

e asigurarea punctului de prim ajutor;
permanentei
punctului de prim
ajutor.

Pasi de urmat

Echipa de organizare va lansa un formular de inscriere si va desemna echipa de prim ajutor. Aceasta va
avea in vedere:

-pregadtirea medicala a celor inscrisi;

-mentionarea faptului ca punctul de prim-ajutor necesita cel putin o persoana prezenta in orice moment,
deci aproximarea numarului de membri ai echipei in functie de numarul de participanti si numarul de zile
de desfasurare a evenimentului;

-va atentiona membrii echipei ca trebuie sa se supuna acelorasi reguli ca cercetasii din camp, chiar daca
nu sunt cercetasi

Proceduri utile

Procedura de formare a echipei de prim-ajutor poate incepe cu identificarea unui coordonator al echipei
(de preferat medic) care poate recomanda alte persoane si, la nevoie, lansarea unui formular de inscriere
pentru a acoperi necesarul.

3. Triajul participantilor

Identificare

-prin formular adresat problemelor medicale ale participantilor
-prin discutie cu liderul insotitor

-prin discutii cu parintii/tutorii

Micro Mediu Macro

-mici restrictii in -boli cronice care nu -boli cronice care nu permit desfasurarea
desfasurarea activitatilor | restrictioneaza desfasurarea activitatilor fizice in siguranta

(ex: capacitate de efort | activitatilor fizice in siguranta -boli in stadiu acut (febra, stare de rau,
scazuta) -alergii greturi, varsaturi etc.)

-intolerante alimentare -boli cronice care necesita tratament

medical avansat

Pasi de urmat

Micro Mediu Macro

-supravegherea victimei | -anuntarea coordonatorului de -modificarea activitatilor astfel incat sa

pe perioada activitatilor | prim ajutor despre boala poata fi efectuate si de participantul
respectiva.

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
T.: +40 723 723 827, contact@scout.ro, www.scout.ro
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respectiv sau existenta unor activitati
alternative;

- anuntarea responsabilului SfH
Responsabilul sfH

-contactarea parintilor

-discutia cu coordonatorul echipei de prim
ajutor

- Intocmire raport

SAFe
)
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-atentie la ingredientele
folosite in mancare

-precautii pentru a evita
contactul cu alergenii mentionati

Proceduri utile

Echipa de coordonare se asigura ca participantii au urmatoarele

-acordul parental

-fisa medicala, adeverinta medicala a participantului avizata de medic cu cel mult 3 zile inainte de
inceperea evenimentului

-alergii cunoscute

-intolerante alimentare

-boli cronice

-tratamente si modul lor de administrare

Acces la fisa medicald, adeverinta medicala va avea doar liderul insotitor si echipa de prim-ajutor,
intrucat datele medicale au caracter personal. Acces la declaratia pe propria raspundere a adultului va
avea doar echipa de prim-ajutor.

4. Situatii ce pot aparea in camp

a. Accidente

Identificare

-prin observare directa
-prin explicatiile victimei
-prin martori la accident

Micro Mediu Macro

-vanatai -cazaturi de la finaltime mica | -cazaturi de la inaltime mare

-zgarieturi (<1m) -leziuni amenintatoare de viata

-taieturi de mici | -zgarieturi pe suprafete mai mari | -corpi straini restanti

dimensiuni -taieturi mari -stop cardiorespirator

-arsuri_minore

Pasi de urmat

Micro Mediu Macro

-ingrijiri  acordate de | -evaluare initiala facuta de | Prima persoana care sesizeaza

echipa de prim-ajutor medicul din echipa de | -initierea manevrelor de prim ajutor
prim-ajutor concomitent cu apelarea 112

- anuntarea responsabilului SfH
-decizia de a trata victima in
camp sau transportul ei la spital
revine coordonatorului echipei
Responsabilul SfH

-Anuntarea parintilor si
mentinerea comunicarii
permanente cu acestia

- intocmirea raportului

-anuntarea responsabilului SfH si a echipei
de prim ajutor/ medic

Responsabilul SfH

-anuntarea parintilor sau a tutorelui legal
si mentinerea comunicarii permanente cu
acestia

-anchetare caz si intocmire raport

Proceduri utile

In urma anchetei responsabilul SfH stabileste dacd cazul a fost un accident sau se incadreaza intr-unul
din abuzurile de mai sus si se actioneaza conform procedurii aferente.

b. Toxiinfectii alimentare

Identificare

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
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Micro Mediu Macro

-participant ce a mancat
din mancarea de acasa,
pastratd in conditii
improprii (in cort, in
soare etc.)

-expunerea unui numar
mic (5%din participanti)
la o sursa de
apa/mancare
neverificata ce se
dovedeste a fi sursa
toxiinfectiei

-un numar mediu (15% din
participanti) dezvolta simptome
de toxiinfectie alimentara
(greata, varsaturi, febra, scaune
diareice)

-Mai mult de 15% din participanti in cadrul
unui eveniment dezvolta simptome de
toxiinfectie alimentara (greata, varsaturi,
febra, scaune diareice)

Pasi de urmat

Micro

-evaluare si tratament
administrat de catre
echipa de prim-ajutor
-izolarea sursei
toxiinfectiei (apa
poluata, mancare
alterata)

Mediu

-In acest caz, responsabilul SfH
fmpreuna cu coordonatorul
campului si coordonatorul de
prim ajutor investigheaza
posibila contaminare a stocului
de alimente al evenimentului
respectiv sau a sursei de apa si
iau masurile necesare de
inlaturare a posibilului
contaminator.

Macro

-In acest caz, responsabilul SfH impreuna
cu coordonatorul campului si coordonatorul
de prim ajutor investigheaza posibila
contaminare a stocului de alimente al
evenimentului respectiv sau a sursei de
apa

- anunta parintii/tutorii legali despre
situatie

- dupa caz, anunta institutiile competente
- se poate lua decizia de inchidere a
campului

Proceduri utile

-Verificarea zilnica a stocurilor de hrana si a conditiilor de depozitare!
-Toate persoanele implicate in prelucrarea alimentelor trebuie sa se asigure de igiena personala a

mainilor si igiena alimentelor.

-In cazul in care existd posibilitatea ca apa s& fie contaminatd, se poate inlocui sursa de apd cu varianta

de comert sau cu fierberea constantd a apei

-Alertarea autoritatilor cu privire la prezenta unei surse de apa poluate declarata potabila (daca este

cazul)

-Contactarea celui mai apropiat spital in vederea indicatiilor cu privire la tratament (in cazul in care

echipa de prim ajutor considera ca nu poate face fata)

c. Boli infecto-contagioase

Identificare
-prin observare
-prin sesizare

Micro

-identificarea a 1-2
participanti cu febra,
simptome
respiratorii(tuse,
stranut, nas infundat)
sau digestive (greata,
varsaturi, diaree), bube
aparute pe corp sau alte
semne de boala
infecto-contagioasa

Mediu

-identificarea unui numar de
7-10 cazuri de participanti cu
febra, simptome respiratorii
(tuse, stranut, nas infundat) sau
digestive (greata, varsaturi,
diaree), bube aparute pe corp
sau alte semne de boala
infecto-contagioasa

Macro

-identificarea a mai mult de 10 cazuri de
participanti cu febra, simptome respiratorii
(tuse, stranut, nas infundat) sau digestive
(greata, varsaturi, diaree), bube aparute
pe corp sau alte semne de boala
infecto-contagioasa

Pasi de urmat

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
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Micro

-izolarea participantilor
Cu semne si simptome
de boala
infecto-contagioasa
-daca este posibil
tratarea acestora
(prezenta unui medic in
echipa de prim-ajutor)
-ancheta
epidemiologica: cu cine
a intrat in contact
participantul cu boala
infecto-contagioasa?
urmarirea contactilor,
eventual izolarea lor
Responsabil SfH
-raportarea cazului
impreuna cu echipa de
prim ajutor

Mediu

-izolarea participantilor cu
semne si simptome de boala
infecto-contagioasa

-daca este posibil tratarea
acestora (prezenta unui medic in
echipa de prim-ajutor)

-ancheta epidemiologica: cu cine
a intrat in contact participantul
cu boala infecto-contagioasa?
urmarirea contactilor, eventual
izolarea lor

Responsabil SfH

-anunta parintii/tutorii legali
despre situatie

-daca nu exista posibilitatea de
tratament in camp, participantii
bolnavi vor fi trimisi intr-o
unitate sanitara

-raportarea cazului impreuna cu
echipa de prim ajutor

Macro

-izolarea participantilor cu semne si
simptome de boala infecto-contagioasa
-ancheta epidemiologica: cu cine a intrat
in contact participantul cu boala
infecto-contagioasa?

-urmarirea contactilor, eventual izolarea lor
Coordonatorul campului/Coordonator
prim ajutor/Responsabil SfH

-se va lua in considere inchiderea
evenimentului

-se anunta cel mai apropiat spital

-anunta parintii/tutorii legali despre
situatie

Responsabil SfH
-raportarea cazului impreuna cu echipa de
prim ajutor

Proceduri utile

In orice situatie se izoleazd participantii cu semne si simptome de boald infecto-contagioasa, iar restul de
participanti sunt permanent monitorizati de catre echipa de prim ajutor.

Siguranta in timp de epidemie sau pandemie in camp

Definire concept

Epidemie=Extindere a unei boli contagioase intr-un timp scurt, prin contaminare, la un numar mare de
persoane dintr-o localitate, regiune etc.
Pandemie=Epidemie care se extinde pe un teritoriu foarte mare, cuprinzand mai multe tari, continente.

Caracteristici concept
Masuri generale:

1. Igiena mainilor reprezinta prima etapa in prevenirea transmiterii oricarei infectii. Aceasta trebuie
efectuatd corect si cat mai frecvent posibil.

2. Atentie la aparitia simptomelor; este de datoria fiecaruia sa anunte coordonatorul de activitate de
aparitia simptomelor aparute brusc (febra, tuse, simptome digestive etc.), dacda este posibil
inaintea inceperii activitatii.

3. Eticheta tusei si stranutului; tusitul si stranutatul se fac acoperind fata cu plica cotului, NU cu
mainile, pentru a evita contaminarea mainilor.

4. Folosirea obiectelor personale; este interzisa folosirea de mai multe persoane a obiectelor
personale (pieptan, periuta de dinti, tacamuri, etc.)

Masuri specifice:
Aceste masuri se refera la cazurile speciale, precum o pandemie.
1. Purtarea mastilor de protectie pe intreaga durata a activitatii.
2. Distantarea sociald presupune pastrarea distantei de cel putin 2 metri intre persoanele implicate
in activitate.
3. Izolarea la domiciliu reprezintd masura prin care o persoana ce prezintd simptome caracteristice
bolii contagioase va ramane la domiciliu pentru a preveni o eventuala raspandire a infectiei.
4. Triajul epidemiologic se face de catre coordonatorul de activitate si implicd un chestionar cu
intrebari in legatura cu starea de sanatate a participantilor si eventual termometrizarea acestora.
In urma acestuia se ia decizia dacd un participant poate participa sau nu la activitate.
5. Madsuri speciale instituite de organele abilitate vor fi respectate in totalitate. Este responsabilitatea
coordonatorului de activitate sa se asigure ca aceasta este in conformitate cu masurile instituite.

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
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Starea de urgenta reprezinta situatia in care intreaga populatie este izolata la domiciliu exceptand
situatiile in care pardsirea locuintei este necesard. In acest caz, activitatile cercetdsesti se
suspenda, putdnd avea loc intalniri doar in mediul online.

Identificare

Prin observare
Prin sesizare

Micro Mediu Macro
- Simptome virale - Simptome virale usoare - Simptome virale grave/ acute in

usoare inainte de in timpul activitatii timpul activitatii (febra, tuse,
a participa la (febra, tuse, simptome simptome digestive etc.) si numar
activitate (febra, digestive etc.) mare al persoanelor care prezinta
tuse, simptome simptome
digestive etc.)

Pasi de urmat

Micro Mediu Macro

Parintele/ tutorele legal | Se anunta responsabilul SFH, | Se anunta responsabilul SFH, seful de

anunta coordonatorul | seful de camp si camp si coordonatorul de prim-ajutor
activitatii, iar cel 1in | coordonatorul de prim-ajutor | despre situatie
cauza evitd participarea | despre situatie Persoana/persoanele in cauza sunt izolate
la activitate Persoana/persoanele in cauza de restul participantilor
sunt izolate de restul Se anuntd parintii/ tutorii legali despre
participantilor situatie
Se anunta parintele/ tutorele Se realizeaza ancheta epidemiologica
legal despre situatie interna
Se realizeaza ancheta Se anunta cel mai apropiat spital din zona
epidemiologica interna la toti Raport caz, la finalizarea acestuia

contactii persoanei infectate
Monitorizarea persoanelor
infectate si a tuturor
participantilor.

Raport caz, la finalizarea
acestuia

Proceduri utile / Documente necesare

In orice situatie se izoleaza participantii cu semne si simptome, iar restul de participanti sunt permanent
monitorizati de catre echipa de prim ajutor.

Este obligatorie respectarea normelor de siguranta date la nivel national ce au in vedere organizarea de
tabere, de activitati, de numar de participanti, de masuri de sigurantd, de posibilitatea vaccinarii si a
testarii.

1.

2
3.
4,
5

Formular participare la activitatea cercetaseasca in timp de pandemie

Nume cercetas
Numar de telefon
Contact parinte/tutore legal/persoana de contact (nume si numar de telefon)
Unitatea din care fac parte
Prezinti unul din simptomele de mai jos
e Tuse, Febra, Scurtarea respiratiei (cresterea frecventei respiratorii), etc, Nu am nici unul
dintre simptomele de mai sus

Ai istoric de caldtorie in afara tarii sau spitalizare in ultimele zile?
O Da Nu
Ai intrat Tn contact in ultimele zZile cu persoane cu suspiciune sau diagnosticate cu
?Da Nu

8.Care este temperatura ta masurata la nivel axilar sau la nivelul fruntii la plecarea de acasa?

Organizatia Nationald “Cercetasii Romaniei”
Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout
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Anexa 5
Legile in vigoare Romania

e Legea 272/2004 privind drepturile copilului

CAPITOLULI
ART. 2
(1) Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in domeniul respectarii si promovarii drepturilor
copilului, precum si orice act juridic emis sau, dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu
prioritate principiului interesului superior al copilului.
(2) Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morala
normala, la echilibru socioafectiv si la viata de familie.
ART. 6 Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
c) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;
e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre
institutiile publice si organismele private autorizate;
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
g) respectarea demnitatii copilului;
h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si de gradul sau
de maturitate;
i) asigurarea stabilitatii si continuitatii in Tngrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont de
originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie;
j) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
k) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de violenta asupra
copilului;
I) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din aceasta materie.
ART. 7 Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare,
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau altd opinie, de nationalitate,
apartenenta etnica sau origine sociala, de situatia materiala, de gradul si tipul unei deficiente, de
statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale
copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
CAPITOLUL II Drepturile copilului
SECTIUNEA 1 Drepturi si libertati civile
ART. 30
(1) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.
(2) Parintii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii, in conditiile legii,
tinand seama de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fara a-1 putea obliga sa adere la o
anumita religie sau la un anumit cult religios.
(3) Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara consimtamantul acestuia; copilul
care a implinit varsta de 16 ani are dreptul sa-si aleaga singur religia,
SECTIUNEA a 4-a Educatie, activitati recreative si culturale
ART. 51
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(1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,
a aptitudinilor si personalitatii sale.

(2) Parintii copilului au cu prioritate dreptul de a alege felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor
lor si au obligatia sa inscrie copilul la scoala si sa asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a
cursurilor scolare.

CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei
forme de violenta

ART. 89

(1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, migratiei
ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de
mediul in care acesta se afla: familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de
cercetare a infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii
sportive, comunitate etc.

(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generalad de asistenta sociala
si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-| proteja
fmpotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuald, vatamare sau de abuz fizic sau mental,
de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.
Referinta_http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/156097

e Art 223 cod penal privind abuz si hartuire
(1) Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei
relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.
Referinta

e Art 220 cod penal privind act sexual cu un minor
(1) Raportul sexual, actul sexual oral sau anal, precum si orice alte acte de penetrare vaginalda sau
anala comise cu un minor cu varsta intre 13 si 15 ani se pedepsesc cu inchisoarea de la unu la 5 ani.
Referinta
h

ytsojuhaztm

e Art 206 cod penal privind amenintarea
(1) Fapta de a ameninta o persoana cu savarsirea unei infractiuni sau a unei fapte pagubitoare
indreptate impotriva sa ori a altei persoane, dacad este de natura sa ii produca o stare de temere, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda, fara ca pedeapsa aplicata sa poata
depasi sanctiunea prevazuta de lege pentru infractiunea care a format obiectul amenintarii.
Referinta
https:

e Art 205 cod penal privind lipsirea de libertate in mod ilegal
(1) Lipsirea de libertate a unei persoane in mod ilegal se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 7 ani.
Referinta

ezdmnrz

al?dp=gqytsojug4ytc

e Legea anti bullying
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Art. 7.

(1) In unitdtile, in institutile de inva3tdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.
(1.1) In unitdtile de invadtdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formérii profesionale sunt
interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying."

Referinta

m2temjsquya/legea-nr-221-2019-pentru-modificarea-si-complet

area-legii-educatiei-nationale-nr-1-2011

e Legea voluntariatului

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

Art. 2.

(1) Statul roméan recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetateniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca expresie a
dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste
activitati.

(2) Statul sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si international, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si culturale,
sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de
sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic si
altele asemenea.

Art. 3.

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociald, religia,
activism civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

d) contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar
cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

Art. 7.

(1) Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora
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sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale, si altele
asemenea.

Referinta
https://lege5.ro/Gratuit

-voluntariat-in-romania

e Legea privind certificatul de integritate comportamentala

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

(1) In scopul prevenirii si combaterii faptelor de natura sexuala, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, prevazute si pedepsite de legea penala, precum si pentru a evita riscul recidivei, se
organizeaza Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare Registrul.

Art. 2.

(1) In Registru se tine evidenta:

a) persoanelor fizice condamnate ori impotriva carora s-au luat alte masuri cu caracter penal potrivit
prevederilor Legii nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor fata de care
au fost dispuse masuri procesual-penale in legatura cu infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) de catre
organele romane competente;

Referinta
https:

rsoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi

e Lege cazier judiciar

Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar

Art. 1.

In scopul prevenirii si combaterii faptelor prevdzute si pedepsite de legea penald se organizeazd
cazierul judiciar, ca mijloc de cunoastere si identificare operativa a persoanelor care au comis infractiuni
contra persoanei si a libertatii acesteia, a patrimoniului si, in general, a ordinii de drept.

Art. 2.

in cazierul judiciar se tine evidenta persoanelor fizice si a persoanelor juridice condamnate ori
impotriva cdrora s-au luat alte masuri cu caracter penal sau administrativ conform Codului penal,
precum si a celor fata de care au fost dispuse masuri procesual-penale.

Referinta
https:
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