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Pentru ca ne dorim ca educatia in cadrul miscarii
cercetasesti sa aiba loc intr-un mediu cat mai sigur, din
toate punctele de vedere, atat pentru beneficiari, cat si
pentru adultii implicati in programele oferite de
organizatie.

Stim foarte bine ca ceea ce facem presupune riscuri,
mai mici sau mai mari. Din acest motiv avem nevoie de
planuri pe care sa ne putem baza atunci cand ne aflam
intr-o situatie mai putin dezirabila si care sa ne ajute sa o
depasim cat mai usor.

Ne dorim ca tinerii, copiii si adultii sa se simta in
siguranta, sa participe cu placere la activitati,
de aceea am inclus mecanisme de raportare, raspuns si
de rezolvare a problemelor locale. Trebuie sa fim
constienti de rolul nostru in relatie cu tinerii si copiii cu
care lucram.

Cum putem sa ne asiguram ca ne comportam
adecvat? Vom respecta statutul si regulamentul
organizatiei, dar si regulile specifice fiecarui eveniment in
parte.

Cunoastem ghidul de conduita referitor la securitatea
si protectia tinerilor, avem un comportament
transparent si sincer cu membrii organizatiei, dar si cu
parintii'sau tutorii lor legali.




Ce iInseamna Safe from Harm?

Crearea unui spatiu sigur in care sa ne desfasuram
activitatile si in care sa ne simtim confortabil sa fim cine
suntem cu adevarat. Din acest motiv, adultii trebuie sa
cunoasca politica Safe From Harm pentru a o pune in
practica in caz de nevoie.

In programele ONCR sunt intalnite mai multe tipuri de
relatii:

Cercetas-cercetas: relatiile din patrula/unitate/centru local
trebuia sa aiba la baza respectul, empatia, lucrul in echipa si
ajutorul reciproc, indiferent de mediul din care provin
cercetasii.

Lider-cercetas: in cadrul acestui tip de relatii, liderul trebuie
sa isi cunoasca patrula cat mai bine, sa fie alaturi de grup, sa
aplaneze conflictele si sa incurajeze comunicarea deschisa.
Trebuie sa construiasca relatii bazate pe respect, empatie,
lucru in echipa si ajutor reciproc, fara insa a ajunge la relatii
personale, intime, acestea fiind interzise.

Cercetas-voluntar adult: Acestia din urma au o relatie
interpersonala cu cercetasii prezenti la atelier si vor cultiva
respectul reciproc si comunicarea deschisa.

Lider-lider: indiferent de varsta, relatia dintre lideri este
importanta si trebuie sa fie bazata pe respect si intelegere
reciproca.

Formulari de tipul “Eu stiu mai bine pentru ca am mai multi
ani decat tine” nu isi au locul si nu reprezinta o dovada de
respect. In cazul in care exista relatii de putere, date de
pozitiile ocupate (intre un sef de unitate si seful de centru,
de exemplu), dialogul va fi bazat pe respect reciproc, fara a
se apela la intimidari, umiliri sau bullying, iar sarcinile
trasate vor fi clare si in concordanta cu fisa postului.

Daca nu avem relatii sanatoase cu cei din jurul nostru,
putem avea parte de abuzuri.




Abuzul emotional se manifesta prin injurii, amenintari, intimidari,
insulte, poreclire, izolare, ignorare, respingere, indiferenta,
folosirea apelativelor denigratoare si altele asemenea.
Amenintarea cu violenta fizica este tot o forma de abuz emotional.
Victima simte ca nu este iubita, apreciata sau respectata.

Abuzul fizic se refera la vatamarea corporala intentionata a
victimei.

Neglijenta apare atunci cand persoanele responsabile de
cresterea, ingrijirea si educarea copilului nu isi duc la indeplinire
responsabilitatile si astfel, dezvoltarea copilului este pusa in
pericol.

Abuzul online este o forma a abuzului emotional, insa are loc
prin mijloace tehnologice. Exista si abuz sexual online. Pot fi
mesaje de la persoane necunoscute cu tenta sexuala, comentarii
rautacioase, fotografii fara permisiune transmise in grupuri, etc.

Abuzul sexual se refera la interactiunea de natura sexuala dintre
un copil/tdnar sub 18 ani, cu un adult sau cu o persoana aflata
intr-o pozitie dominanta. In acest caz, copilul/tanarul este folosit
pentru stimularea sexuala a adultului.

Agresiunea sexuala la nivel de adulti este un act in care o
persoana atinge in mod intentionat sexual o alta persoana fara
consimtamantul expres (oferit in deplinatatea capacitatilor
mentale) al acelei persoane, in care este constrinsa o persoana sa
se angajeze intr-un act sexual impotriva vointei sale.

Bullying-ul este un comportament ostil/de excludere si de luare
in deradere a cuiva, de umilire, intimidare. Bullying-ul nu
presupune existenta unui conflict bazat pe o problema reala, ci
pe dorinta unor persoane de a-si castiga puterea si autoritatea,
punandu-i pe altii intr-o lumina proasta.




In fiecare Centrul Local exista cel putin o persoana
responsabila de Safe from Harm. Responsabilul SfH de |a
nivel local este acea persoana care te poate ajuta oricand ai
nevoie, atunci cand observi un abuz. Teama de a anunta
doming, dar te asigur ca fiecare comportament deviant
raportat va fi rezolvat

Cazurile de abuz trebuie raportate la responsabilul SfH din
centrul tau local. Daca un abuz implica persoana
responsabila de SfH sau intra in conflict de interese cu un alt
lider/voluntar adult care este apropiat lui sau chiar cu seful
de centru local, poti merge catre responsabilul SfH regional
sau hational.

Intreaba in Centrul tau local cine este persoana responsabild
si discuta cu el/ea daca ai intrebari.

O alta parte importanta a SfH se refera la minimizarea
riscurilor in evenimente si la asigurarea protectiei
beneficiarilor nostri.

Este important sa avem in vedere cateva standarde minime
de siguranta pentru a preveni riscurile:

-sa cunoastem dinainte locul unde ne vom

desfasura activitatea;

-sa asiguram un numar minim necesar de adulti;

-sa asiguram un minimum de echipament,

indiferent de tipul de activitate;

-sa stabilim planuri de urgenta;

-sa avem un contact rapid in caz de situatii de

urgenta;

-sa comunicam cu autoritatile.
In cadrul evenimentelor sau activitatilor, Sa ne asiguram ca
exista un spatiu dedicat Listening Ear (Urechea care asculta)
si minimum o persoana responsabila SfH, astfel incat oricare
cercetas sa aiba posibilitatea sa poata discuta.







